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В статье осуществлён анализ показателей оплаты труда работников в среднем по РФ, а также

в сферах образования, здравоохранения, культуры и спорта с 2021 г. по 2025 г., что позволило

выявить следующие тенденции: удельный вес среднемесячной зарплаты работников образова-

ния относительно общероссийской среднемесячной зарплаты снизился за период наблюдения

с 75,8% до 70,1% (−5,7%), снижение аналогичных показателей в отношении работников здраво-

охранения составило 7,8%, для работников культуры и спорта 5,3%. Таким образом, возрастает

разрыв в оплате труда между работниками сферы воспроизводства человеческого капитала

и других отраслей экономики. Выявленные тенденции провоцируют долгосрочные негативные

социально-экономические процессы, в частности: снижение продолжительности жизни граждан

вследствие ухудшения качества и доступа к здравоохранению; необходимость дополнительных

капиталовложений хозяйствующих субъектов в профессиональную подготовку кадров, обуслов-

ленную низким качеством подготовки в системе образования; рост социальной напряжённости

в обществе.Автором обоснованы предложения по сокращению выявленных диспропорций в оплате

труда.

Результаты исследования могут использоваться органами госвласти РФ, субъектов РФ при фор-

мировании направлений государственной политики в образовании, здравоохранении, культуре

и спорте.

Введение

В современных условиях человеческий капитал

является одним из ключевых факторов конку-

рентоспособности как на страновом, так и на

региональном (межрегиональном) уровнях. Для

Российской Федерации, находящейся в настоя-

щее время под беспрецедентным санкционным

давлением, особую актуальность приобретают

исследования, направленные на научную интер-

претацию человеческого капитала, декомпози-

цию и анализ состава его элементов, выявление

основных параметров, факторов, тенденций, на

основе которых возможно обосновать адми-

нистративные, организационно-экономические
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мероприятия интенсификации. При этом особое

внимание необходимо уделить исследованию

параметров оплаты труда работников, осуществ-

ляющих профессиональную деятельность в сфе-

рах воспроизводства человеческого капитала

РФ, так как их вклад является наиболее важным

и определяющим итоговые результаты.

Материалы и методы

Информационную базу статьи составили мате-

риалы Росстата, отражающие динамику оплаты

труда работников по полному кругу организа-

ций, сфер образования, здравоохранения, куль-

туры и спорта за период 2021–2025 гг., резуль-

таты научных исследований проблемы воспро-

изводства человеческого капитала и оценки его

вклада в социально-экономическое развитие

на макро- и мезоуровнях. Использование таких

методов научного познания, как анализ, син-

тез, дедукция, компаративистика, эконометриче-

ского инструментария обусловливают высокий

уровень достоверности итоговых результатов

и выводов статьи.

Результаты и обсуждение

Концептуально-теоретическая трактовка поня-

тия «человеческий капитал» представлена в тру-

дах российских и зарубежных учёных. Иссле-

дователи Congna H., Saad N. [9], Daňová M.,

Širá E. [10], Revunov S. V., Revunov R. V.,

Oganyan A. G., Plokhotnikova G.V., Song C. [11] ука-

зывают на комплексный характер человеческого

капитала, формируемого такими компонента-

ми, как сферы образования, здравоохранения,

социального развития (культура, спорт и т. п.).

Научная интерпретация вклада элементов чело-

веческого капитала в процессы экономического

и социального развития на мезо-, макроуров-

нях, в том числе эконометрическая интерпре-

тация представлены в трудах таких учёных, как

Гайзатуллина Д. Ш., Туфетулов А. М. [1], Дяги-

лев Д. А., Злоказов А. В. [2], Жиленкова Е. П.,

Буданова М. В. [5], Шабалин К. О., Осипов А. Л.,

Амирова Э. Ф. [8]. Анализ государственного

управления элементами формирования челове-

ческого капитала в РФ, в том числе парамет-

ры финансирования на федеральном и реги-

ональном уровнях содержатся в научных ра-

ботах Авдеева Е. В., Котарева А. В., Гридне-

ва Д. А. и др. [6], Евхута Н. А. [3], Жарикова О. С.,

Зильбербранд Н. Ю. [4].

Резюмируя исследования вышеуказанных учё-

ных, отметим следующее. Образование игра-

ет ключевую роль в формировании страново-

го и регионального человеческого капитала,

формируя новые знания и развивая когнитив-

ные способности. В свою очередь, указанные

факторы детерминируют такие экономические

показатели, как компетенции персонала, произ-

водительность труда. Сфера образования с ла-

гом 5–8 лет определяет способность экономики

к созданию/восприятию инноваций, производ-

ству товаров и услуг с высокой долей добавлен-

ной стоимости.

Согласно нашей научной позиции, в контек-

сте интенсификации социально-экономическо-

го развития, сфера здравоохранения занимает

вторую по значимости позицию среди компо-

нентов (элементов) формирования человече-

ского капитала, определяя такие важные па-

раметры, как издержки домохозяйств, связан-

ные с оплатой медицинского обслуживания, ле-

карств и т. п., расходы хозяйствующих субъектов

в связи с оплатой временной нетрудоспособно-

сти сотрудников вследствие болезни, продол-

жительность активной трудовой жизни граждан

и т. п.

Также среди значимых компонентов воспроиз-

водства человеческого капитала необходимо

отметить сферы культуры и спорта, обеспечива-

ющие в социуме качественный досуг, привычки

к здоровому образу жизни, постоянном приоб-

ретению новых навыков, повышению квалифика-

ции и т. п.

Совместное действие таких сфер формирова-

ния человеческого капитала, как образование,

здравоохранение, культура и спорт, обеспечи-

вает усиление (либо снижение) темпов социаль-

но-экономического развития, конкурентоспо-

собности.
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В силу действия исторических, экономических,

социокультурных условий, в Российской Феде-

рации максимальными возможностями по раз-

витию сфер воспроизводства человеческого

капитала обладает государство (трактуемое на-

ми в расширенном смысле как совокупность

федерального, региональных и муниципальных

уровней управления), в собственности кото-

рого находится большая часть материальной

базы воспроизводства человеческого капита-

ла, финансовые ресурсы бюджетной системы,

обширные регуляторные полномочия. Частная

активность в сферах образования, здравоохра-

нения, культуры и спорта имеет место, однако

подавляющее большинство благ человеческого

капитала производится государственными ор-

ганизациями. По нашему мнению, в обозримой

исторической перспективе подобное положе-

ние дел сохранится.

Указанные обстоятельства определяют особую

ответственность расширенного государства за

создание необходимых условий воспроизвод-

ства человеческого капитала, включая каче-

ственное состояние материальной базы образо-

вания, здравоохранения, культуры и спорта, но

прежде всего— уровня оплаты труда работников

указанных сфер. Принимая во внимание выше-

изложенное, необходимо осуществить сравни-

тельный анализ показателей оплаты труда в кон-

тексте развития факторов воспроизводства че-

ловеческого капитала РФ. Показатели оплаты

труда работников в среднем по РФ, в сферах об-

разования, здравоохранения, культуры и спорта

представлены на рисунке 1 [7].

Информация, представленная на рисунке 1, поз-

воляет установить следующие основные тенден-

ции. За период наблюдения отмечается рост по-

казателя «среднемесячная номинальная начис-

ленная зарплата работников по полному кругу

организаций» с 57,2 тыс. руб. до 101,8 тыс. руб.

(+44,5 тыс. руб., +77,8%). Аналогичные показа-

тели в сферах образования, здравоохранения,

культуры и спорта в абсолютном выражении

увеличились на 28,0 тыс. руб., 31,5 тыс. руб.,

36,1 тыс. руб. соответственно; в относительном

выражении рост составил 64,4%, 62,1%, 67,8%.

Сравнительный анализ динамики темпов роста

указанных показателей свидетельствует о на-

растающем отставании номинальных зарплат

сотрудников сфер образования, здравоохране-

ния, культуры и спорта от среднероссийского

показателя оплаты труда. Осуществим расчёт

отклонений в таблице 1.

Таблица 1. Расчёт отклонений показателей оплаты труда в сферах образования, здравоохранения, культуры

и спорта с 2021 г. по 2025 г.,%.

Удельный вес

Среднемесячная

номинальная начисленная

заработная плата работников

по полному кругу

организаций

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0

Среднемесячная

номинальная начисленная

заработная плата работников

в сфере образования

75,8 74,1 72,6 70,6 70,1 −5,7

Наименование показателя
Годы Отклоне-

ние, ±2021 2022 2023 2024 2025

Продолжение на следующей странице
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по полному кругу 
организаций

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в сфере образования

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в сфере здравоохранения

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в сфере культуры, спорта

Рис. 1. Показатели оплаты труда работников в среднем по РФ, в сферах образования, здравоохранения,

культуры и спорта с 2021 г. по 2025 г., тыс. руб.

Таблица 1. Расчёт отклонений показателей оплаты труда в сферах образования, здравоохранения, культуры

и спорта с 2021 г. по 2025 г.,%. (Продолжение таблицы)

Среднемесячная

номинальная начисленная

заработная плата работников

в сфере здравоохранения

88,6 84,8 82,4 80,5 80,7 −7,8

Среднемесячная

номинальная начисленная

заработная плата работников

в сфере культуры, спорта

93,2 88,0 87,8 88,1 87,9 −5,3

Уровень отклонения от среднероссийского показателя

Среднемесячная

номинальная начисленная

заработная плата работников

в сфере образования

24,2 25,9 27,4 29,4 29,9 5,7

Среднемесячная

номинальная начисленная

заработная плата работников

в сфере здравоохранения

11,4 15,2 17,6 19,5 19,3 7,8

Среднемесячная

номинальная начисленная

заработная плата работников

в сфере культуры, спорта

6,8 12,0 12,2 11,9 12,1 5,3

Наименование показателя
Годы Отклоне-

ние, ±2021 2022 2023 2024 2025

Источник: Расчёты выполнены автором.
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Представленная в таблице 1 информация указы-

вает на наличие существенных диспропорций

в оплате труда между различными категория-

ми работников сферы воспроизводства чело-

веческого капитала. В частности, имеют место

следующие негативные процессы: во-первых,

в течение всего периода наблюдения уровень

заработных плат работников сферы воспроиз-

водства человеческого капитала не достигает

среднероссийского уровня оплаты труда по пол-

ному кругу организаций; во-вторых, удельный

вес среднемесячной зарплаты работников обра-

зования относительно общероссийской средне-

месячной зарплаты снизился за период наблю-

дения с 75,8% до 70,1% (-5,7%), снижение ана-

логичных показателей в отношении работников

здравоохранения составило 7,8%, для работни-

ков культуры и спорта 5,3%.

Таким образом, возрастает разрыв в оплате

труда между работниками сферы воспроизвод-

ства человеческого капитала и других отраслей

экономики. В РФ наблюдается устойчивая и на-

растающая диспропорция в оплате труда работ-

ников сфер, критически важных для воспроиз-

водства человеческого капитала (образование,

здравоохранение, культура, спорт), по сравне-

нию со среднероссийским уровнем оплаты тру-

да. Это приводит к долгосрочным негативным

социально-экономическим последствиям и тре-

бует незамедлительных мер государственного

регулирования.

Заключение

Подводя итог вышеизложенному, сформулиру-

ем следующие основные выводы:

1. В ходе исследования установлены диспро-

порции в оплате труда работников сфер обра-

зования, здравоохранения, культуры и спор-

та. В частности, возрастает разрыв между

среднемесячной зарплатой сотрудников ука-

занных категорий и среднероссийским пока-

зателем оплаты труда. Динамика нарастания

разрыва за анализируемый период состави-

ла: в образовании 5,7%, в здравоохранении

7,8%, в культуре и спорте 5,3%. Таким обра-

зом, несмотря на номинальный рост номи-

нального уровня оплаты труда работников

вышеуказанных сфер, в общероссийском со-

поставлении имеет место падение доходов,

усугубляющееся развивающимися инфляци-

онными процессами в российской экономи-

ке.

2. Для работников всех сфер воспроизводства

человеческого капитала РФ характерен низ-

кий уровень оплаты труда, так как показате-

ли средней заработной платы значительно

ниже аналогичного общероссийского. При

этом у работников образования зарплаты

являются крайне низкими; подобный вывод

подтверждается тем, что в течение всего

периода наблюдения доля средней зарплаты

сферы образования не превышала 80,0% от

аналогичного общероссийского уровня, при

этом имеет место устойчивая тенденция сни-

жения указанной доли.

3. Выявленные нами диспропорции в оплате

труда работников сферы воспроизводства

человеческого капитала РФ провоцируют

такие негативные тенденции, как демотива-

ция сотрудников сфер образования, здраво-

охранения, культуры и спорта, снижающая

качество исполнения ими своих професси-

ональных обязанностей; перегруженность,

обусловленная вынужденными подработками

в целях обеспечения необходимого уровня

жизни; снижение престижа профессиональ-

ной деятельности в сферах, связанных с вос-

производством человеческого капитала, что

сопровождается переходом лиц, обладаю-

щих высоким уровнем компетенции в другие

отрасли, дефицитом кадров (особенно моло-

дых). Указанные тенденции провоцируют дол-

госрочные негативные социально-экономи-

ческие процессы, в частности: снижение про-

должительности жизни граждан вследствие

ухудшения качества и доступа к здравоохра-

нению; необходимость дополнительных ка-

питаловложений хозяйствующих субъектов

в профессиональную подготовку кадров, обу-

словленную низким качеством подготовки

в системе образования; рост социальной

напряжённости в обществе. Совокупность
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вышеизложенных процессов снижает кон-

курентоспособность экономики РФ, препят-

ствует достижению стратегических целевых

ориентиров развития.

4. Результаты проведённого нами анализа, вы-

явленные диспропорции в оплате труда обу-

словливают принятие незамедлительных мер

по стабилизации ситуации. На первом этапе

необходимо осуществить валовое повыше-

ние уровня оплаты труда работников всех

категорий сфер образования, здравоохране-

ния, культуры и спорта в диапазоне от 1,7

до 2,2 раз, что позволит создать необходи-

мые предпосылки восстановления и разви-

тия сферы воспроизводства человеческого

капитала РФ. В целях недопущения в даль-

нейшем формирования вышеуказанных дис-

пропорций в оплате труда, на следующем

этапе целесообразно осуществить законода-

тельную фиксацию нормативов оплаты труда

работников сфер образования, здравоохра-

нения, культуры и спорта на уровне не менее

среднероссийской с повышающими попра-

вочными коэффициентами в диапазоне 1,1–1,3

и, возможно, выше.

Кроме того, с учётом имеющихся бюджетных

ограничений, необходимо создание институци-

ональных, нормативно-правовых условий повы-

шения для частных владельцев капитала при-

влекательности экономической деятельности

в вышеуказанных сферах.

По нашему мнению, практическая реализация

подобных организационно-экономических, ад-

министративных предложений позволит в сред-

несрочной перспективе восстановить кадровый

потенциал российского образования, здраво-

охранения, культуры и спорта, что является од-

ним из основных условий эффективного функ-

ционирования сферы воспроизводства челове-

ческого капитала в РФ.
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