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Глобальные тенденции свидетельствуют о стремительном подъёме компаний различных секторов

экономики, делающих ставку на использование интеллектуальных механизмов управления. Это

обстоятельство определяет возрастающую актуальность проблематики, связанной с выявлением

интеллектуальных методов укрепления финансовой устойчивости бизнес-структур. Российская

инновационная сфера характеризуется экспоненциальным ростом, превосходя достижения пред-

шествующих периодов. Статья включает анализ имеющихся трактовок понятия «интеллектуальный

капитал», результатом которого явилась разработка собственного определения данного термина.

Выбор направления исследования и его содержательное наполнение определились важностью

рассматриваемой проблематики в сочетании с существенной прикладной ценностью развития

интеллектуальных компонентов в хозяйственных структурах, напрямую зависящих от интеллекту-

ального капитала.

В научных кругах продолжаются дискуссии

о сущности понятия «интеллектуальный капи-

тал» (ИК), что стимулирует появление разнооб-

разных способов его изучения и количественной

оценки. Исследователь Н. П. Голубецкая рас-

сматривает это понятие через призму созда-

ния базиса для инновационного роста, который

отвечает современным направлениям развития

науки и техники. При этом в её трактовке ИК вы-

ступает как ключевой ресурс, способствующий

прогрессу и расширению возможностей [1].

Согласно работам Алешкиной О. В. и Галимо-

вой Ф. Ф., понятие ИК было определено как

важнейший элемент, определяющий рыночную

ценность бизнес-организаций и их способность

конкурировать [3].

В новых условиях человеческий капитал, явля-

ющийся компонентом ИК, становится важней-

шим механизмом создания инновационного про-

странства и развития интеллектуальной среды.

Возникновение информации в качестве пято-

го производственного фактора, дополняющего

классическую четвёрку (земельные ресурсы,

трудовые ресурсы, капитал и предприниматель-

скую деятельность), обусловило трансформа-

цию экономических отношений [10].
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По авторскому определению, ИК — это сово-

купность нематериальных активов организации,

включая знания, навыки, инновации, бренды и от-

ношения, которые создают ценность и способ-

ствуют устойчивому конкурентному преимуще-

ству. ИК является движущей силой для создания

новых идей, оптимизации процессов и развития

долгосрочных отношений, что в конечном ито-

ге способствует производительности и росту

бизнеса в условиях быстро меняющейся эконо-

мики [4].

Инвестирование в неимущественные активы

предприятия требует финансовых вложений, ко-

торые следует классифицировать как капита-

ловложения, а не текущие расходы, поскольку

они направлены на формирование и расширение

знаниевой базы организации. Поэтому создание

методологических подходов и проведение на-

учных исследований для определения резуль-

тативности использования нематериальных ре-

сурсов производственных компаний представ-

ляет собой важную проблему современности,

решение которой способствует усилению вли-

яния интеллектуальных активов на результаты

хозяйственной деятельности [4].

В настоящее время существует множество под-

ходов к определению ценности интеллектуаль-

ных активов, каждый из которых имеет свои

сильные и слабые стороны. Некоторые специ-

алисты применяют способ непосредственного

подсчета, базирующийся на фактических рас-

ходах, понесенных при формировании ИК. Дру-

гие используют методику рентабельности ак-

тивов, сравнивая среднегодовую прибыльность

с типичными отраслевыми показателями. Также

практикуется сопоставительный анализ важней-

ших экономических индикаторов и внутрикор-

поративных процессов. Официальные бухгал-

терские данные о чистых активах компании,

размещённые на корпоративных веб-ресурсах,

применяются для расчёта стоимости замеще-

ния материальных ресурсов. Рыночная капи-

тализация берётся из официальной биржевой

информации. Подход Джеймса Тобина к измере-

нию ИК базируется на относительных величинах

и заключается в сопоставлении биржевой оцен-

ки компании со стоимостью воспроизводства

её материально-технической базы. Существуют

также альтернативные методологии, включая

SC-подходы для формирования комплексной

оценки [4].

Расчетная формула Дж. Тобина выглядит следу-

ющим образом:

Tobin’s Q =
MVA
RVA

,

гдеMVA (MarketValue of Assets) — рыночная сто-

имость активов организации; RVA (Replacement

Value of Assets) — восстановительная стоимость

активов организации.

Например, согласно исследованию Муххарамо-

вой Э. Р., компания «Фосагро» демонстрирует

максимальный коэффициент Tobin's Q. Рыночная

стоимость этой организации превысила её ба-

лансовую оценку в 4,57 раза благодаря ИК. Это

свидетельствует о том, что инвесторы позитивно

воспринимают перспективы интеллектуального

роста корпорации. Примечательно, что в бух-

галтерской отчётности нематериальные активы

занимают минимальную долю: в 2020 году их

удельный вес не превышал 0,044%, в 2021 году

сократился до 0,013%, а к 2022 году они вовсе

отсутствуют в балансовой структуре [4].

Таким образом, эффективность использования

ИК в организации напрямую зависит от качества

менеджмента, а не только от его наличия. Даже

скромные интеллектуальные ресурсы способ-

ны приносить значительную отдачу, если ими

грамотно распоряжается опытный руководитель.

Накопление знаний, навыков и экспертизы в ком-

пании происходит постепенно, на протяжении

всех этапов её функционирования и развития.

Этот особый вид активов обладает уникальным

свойством — способностью к самовозрастанию

и постоянному обновлению в процессе практи-

ческого применения. Важно понимать, что про-

стое наличие высококвалифицированных спе-

циалистов в штате организации само по себе

не гарантирует успеха. Противоположная ситу-

ация также заслуживает внимания: организация

с относительно ограниченным запасом знаний
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и компетенций может демонстрировать впечат-

ляющие результаты благодаря талантливому

управлению. Следовательно, ключевым факто-

ром становится не столько объём ИК, сколько

умение их правильно задействовать и развивать.

Таким образом, стратегическое управление че-

ловеческим потенциалом определяет реальную

ценность интеллектуальных активов бизнеса.
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