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Концепция достойного труда предполагает, что условия, в которых трудящийся человек осу-

ществляет свою профессиональную деятельность, максимально способствуют его развитию

и как специалиста, и как функционального элемента социума. Создание и поддержание про-

грамм, направленных на достижение подобных целей, невозможно без способности адекватно

анализировать текущие условия труда, с которыми человек сталкивается как работник, и их дина-

мику. В рамках данной парадигмы необходимо обнаружить и развить такую устойчивую систему

классификации индикаторов развития достойного труда, которая одновременно бы обладала

свойствами демонстративности, содержательности, применимости, универсальности, а также

теоретической статистической обоснованностью. Последний указанный аспект описываемой

системы является предметом данного исследования, а также базисным фактором представленной

в нем теоретической аргументации блоковой классификации.
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Введение

Экономическая, производственная и социаль-

ная сущности индустриального общества силь-

но отличаются от собственных итераций в рам-

ках постиндустриальной эпохи [17, с. 89—90].

Тем не менее, смена технологического укла-

да слабо изменила вектор развития данных

аспектов общественной жизни — в частности,

в сфере труда и трудоустройства: основными

идеями трудовой этики остались концепции

ответственности работодателя, квалифициро-

ванности работников, содержательности и ме-

тодичности труда, значимости факторов стиму-

лирования [23, с. 365—366]. Однако тенденции

глобализации и технологической модернизации

90-х годов ХХ века не могли вовсе не оказать

воздействия на рынок труда и трудовые отно-

шения в целом, а последовавшая в XXI веке

трансформация системы трудовой занятости из

замкнутой, строго регламентированной и ре-

гулируемой, в открытую, с множеством малых

и инновационных производств, поставила их

в жесткую зависимость от исследовательской

и инициативной составляющих в рамках как

трудовых отношений, так и производственных

процессов [22, с. 395—396]. Система, последо-

вательно включавшая в себя множество новых

элементов, логичным образом усложнялась, и по

мере усложнения ее структуры затруднялось

взаимодействие с ней — появление, распростра-

нение и популяризация таких факторов трудо-

вой трансформации, как развитие мировой тор-

говли, глобализация финансово-экономических

механизмов, создание транснациональных кор-

пораций, автоматизация производств, непре-

рывность образования, вывод производитель-

ных мощностей в другие страны привели к то-

му, что обострилась потребность к использова-

нию комплексных подходов в сфере социально-

трудовых отношений [7, с. 164—165]. Основными

точками опоры для него стали внедрение единых

стандартов труда, обеспечение безопасности,

социальных гарантий и социального взаимодей-

ствия и контроль уровня занятости населения.

Материал и методы исследования

Ввиду всех представленных аспектов мирового

трудового климата сложилось понятие концеп-

ции достойного труда. Первые упоминания о ней

относятся к 90-м годам ХХ века, а первый случай

фактического использования данного термина

зафиксирован в 1999 году в рамках доклада Ге-

нерального директора Международной органи-

зации труда (МОТ) Х. Сомавии. Но полноценного

развития на тот момент концепция достойного

труда не получила по причине недостаточной

методической разработанности: на протяжении

первой половины 2000-х годов Международный

институт трудовых исследований МОТ система-

тизировал и рационализировал накопленный ми-

ровой опыт организации трудовой деятельности

в контексте основных стратегических диалогов:

1. укрепление понятия и морали социального

долга — как социальный диалог;

2. расширение сферы влияния и повышение

эффективности социальной защиты  — как ба-

лансировочный диалог (в том числе — в кон-

тексте занятости и оплаты труда);

3. уравнивание возможностей мужчин и жен-

щин в получении достойного уровня занято-

сти и доходов и его росте — как фундамен-

тальный правовой диалог;

4. продвижение принципов и практическая ре-

ализация основополагающих прав в сфере

трудовых отношений — как юридический за-

щитный диалог.

В 2008 году была принята Декларация МОТ

«О социальной справедливости в целях спра-

ведливой глобализации», и таким образом по

итогам проведенных исследований концепция

достойного труда в рамках обозначенного доку-

мента была окончательно институционализиро-

вана. Ее положения были составлены согласно

актуальным социально-трудовым тенденциям,

ориентированным на повышение качества жиз-

ни работников и условий их труда, а также обес-

печения максимально широкого круга потребно-

стей их семей с точки зрения воспроизводства

рабочей силы:
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– безопасность и адекватность производствен-

ной среды, в рамках которой планируются

и приводятся в исполнение рабочие процес-

сы;

– соблюдение человеческого достоинства ра-

ботников и обеспечение их благосостояния

с позиции условий труда;

– содержательность труда как реальной воз-

можности для саморазвития и самореализа-

ции работника как полноценного члена обще-

ства и независимой личности.

Концепция достойного труда на уровне между-

народной организации закрепила следующие

критерии исполнения принятых положений:

– обеспечение конкурентоспособности госу-

дарства посредством производительного тру-

да или продуктивной деятельности;

– справедливость получаемого работниками

дохода;

– безопасность производственного процесса

на рабочем месте;

– поддержка и исполнение программ социаль-

ной защиты — в случае безработицы, болезни,

беременности, необходимости ухода за ре-

бенком или наступления пенсионного возрас-

та;

– присутствие перспектив культурного обога-

щения и личностного роста;

– возможность для активного участия в при-

нятии определяющих управленческих реше-

ний посредством членства в профессиональ-

ных организациях — профсоюзах, ассоциаци-

ях и т. д.;

– равенство стартовых позиций и возможно-

стей и пропорциональность темпов продвиже-

ния по карьерной лестнице для обоих полов.

Результаты исследования

Достойный труд как оценочная система на мо-

мент 2024 года обладает определенной, одна-

ко не обладающей унифицированной формой

индикационной базы, основывающейся на трех

основных источниках: социологических опросах,

статистических данных и экспертных заключе-

ниях. Каждый из этих источников обладает соб-

ственным фактором информационной ценности:

социологические опросы — агрегационным (так

как являются первичным аккумулятором посту-

пающей информации), статистические данные —

демонстрационным (так как стандартизируют

и систематически обрабатывают поступающую

информацию, составляя динамические тренды),

экспертные заключения — аналитическим (так

как составляются на основании всех аккуму-

лируемых и обрабатываемых данных в рамках

формальной логики и профессиональной специ-

фики) [24, с. 469—470]. В условиях существова-

ния подобной информационной базы, очевидно,

невозможно обнаружение некоего универсаль-

ного набора показателей, адекватно оценива-

ющего характеристики достойного труда в том

или ином регионе или секторе производства —

однако существует оптимальный набор част-

ных индикаторов, отражающих степень развития

концепции достойного труда вне зависимости

от области исследования [16, с. 17—18]. У каждо-

го индикатора присутствует градация уровней

применимости — от государственного, оценива-

ющего развитость достойного труда в стране

в целом, до организационного, оперирующего

данными об отдельно взятом предприятии [5,

с. 28—29]. Всего подобных уровней — три:

1. Государственный;

1.5. Отраслевой (параллельный государствен-

ному, однако более узкий в информационном

контексте);

2. Региональный [19, с. 85—86];

3. Организационный.

Однако рассмотрение поставленного вопроса

в подобном ключе является прежде всего теоре-

тизацией его оптимизационного аспекта — т.е.

объяснением оптимального разделения показа-

телей уровня достойного труда на аналитиче-

ские подгруппы, что на практике используется

(в настоящее время) не всегда. В частности,

собственная аналитика МОТ основывается на

индикаторах, специфика формирования которых

ориентируется в гораздо большей степени на

фактор не макроэкономического импакта (ко-

торый в систематике оптимального аналитиче-

ского деления выделен в отдельную подгруппу),
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а сугубо региональной статистики [3, с. 130—131].

По этой причине составление адекватной ми-

ровой статистики по отдельным аналитическим

категориям (таким, как медианное трудоустрой-

ство, численность и квалифицированность ра-

бочей силы или почасовая оплата труда) будет

являться затруднительным, а его результат —

малоинформативным: вычисление математиче-

ского среднего будет прямо противоречить кон-

цепции реалистичной оценки региональных тен-

денций, которой МОТ очевидно придерживает-

ся. Наиболее аналитически важные сегменты

статистики (преимущественно индекс-ориенти-

рованные) маркируются — как информационно

стабильные единицы. Прочие (базирующиеся на

фактических показателях) учитываются в рам-

ках региональной специфики и в пул мировой

статистики не входят.

Таблица 1. Избранные основные индицированные показатели развития концепции достойного труда в мире

по статистике МОТ за период 2019–2023 гг.

SDG Indicator 1.1.1

Работающие бедные

(%)

6,9 7,8 7,5 7,2 7 0,9 −0,3 −0,3 −0,2

SDG Indicator 1.3.1

Степень социальной

защищенности (%)

46,3 48,1 50,2 51,8 52,4 1,8 2,1 1,6 0,6

SDG Indicator 8.2.1 Рост

производительности

труда (%)

1,5 −1 3,3 1 1,2 −2,5 4,3 −2,3 0,2

SDG Indicator 8.3.1

Занятость

в неформальном

трудовом секторе (%)

57,8 58,2 58,7 57,8 58 0,4 0,5 −0,9 0,2

SDG Indicator 8.5.2

Уровень безработицы

(%)

5,6 6,6 6,1 5,3 5 1 −0,5 −0,8 −0,3

SDG Indicator 8.6.1

Прочие методы

измерения

недоиспользованного

труда (%)

21,4 23,2 21,8 20,9 20,4 1,8 −1,4 −0,9 −0,5

SDG Indicator 8.8.2

Эффективность

взаимодействия

предпринимателей

и профсоюзов

4,6 4,5 4,5 4,8 4,9 −0,1 0 0,3 0,1

SDG Indicator 10.4.1

Доля трудового дохода

в ВВП (%)

52,9 53,8 52,8 52,3 52,3 0,9 −1 −0,5 0

Индикатор +

классификатор ILO

Период наблюдения Динамическое отклонение

2019 2020 2021 2022 2023 2020/19 2021/20 2022/21 2023/22

Источник: Составлено авторами по материалам внутреннего агрегатора МОТ (ILO) Indicators and data tools.

Из данных таблицы 1 следует, что последние

пять лет мировой рынок труда пребывает в от-

носительно стабильном состоянии. Этот факт

важен, так как показывает его возросшую за

2000–2010-е годы XXI века адаптивность (в от-

личии от мировой экономики в целом) [13, с. 16—

17]. Пандемия коронавируса, а затем глобаль-

ный мировой политический кризис, разумеется,
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оказали явное влияние на мировой рынок тру-

да, однако лишь на его отдельные показатели

и только в определенные временные периоды,

к тому же они не всегда носили отрицательный

характер — в остальном показатели достойного

труда подвергались минимальным возможным

колебаниям: например, несмотря на то, что про-

изводительность труда показывала неоднознач-

ные итоги в рассматриваемом периоде, уровень

безработицы стабильно снижался, а степень

социальной защищенности сотрудников на фоне

нестабильности 2022-2023 годов возросла [21,

с. 20—21].

Исходя из представленной во внутреннем агре-

гаторе МОТ статистики, можно сделать вывод

о том, что основную базу аналитики организации

составляют четыре показателя развития достой-

ного труда в мире:

1. гендерное разделение на рынке труда (фак-

тически — гендерный дисбаланс в рамках

профессиональных сообществ);

2. уровень безработицы;

3. занятость в неформальном трудовом секторе

(фактически — насколько обеспечен челове-

ческим трудовым ресурсом неформальный

сектор экономики и производства);

4. доля работающих бедных в суммарном

человеческо-ресурсном потенциале на ми-

ровом рынке труда.

На основании динамических данных можно

утверждать следующее: с одной стороны, наи-

более негативные мировые экономические тен-

денции определенно пребывают в подавленном

состоянии — численность работающих бедных

(как следствие — уровень недостаточной оплаты

труда) и уровень безработицы не превышают

10% на всей хронологической протяженности

исследования; с другой стороны, проблема ген-

дерного разделения на рынках труда и внутри

профессиональных сообществ сохраняет свою

актуальность, как и проблема наполненности

неформального трудового сектора человече-

ским ресурсом — она достигает почти 60%, что

говорит о стабильно слабом регулировании дан-

ного сектора экономики. Это приводит к фак-

тическому паритету отрицательных тенденций

в разных областях мировой экономики, что мо-

жет в будущем проявить себя в форме их взаи-

модействия: гендерное разделение, возможно,

окажет влияние на статистику по безработице,

изменив генеральный тренд в худшую сторону,

а занятость в неформальном секторе экономики

повлияет на раскрытие доходов отдельных фи-

зических и юридических лиц, что также найдет

отражение в совокупном статистическом итоге.

По итогу рассмотрения результатов применения

МОТ собственных методик группировки стати-

стических данных возможно вернуться к пред-

ставленной выше концепции блокового деления

показателей достойного труда, используемых

МОТ, и детализировать ее содержание и стати-

стическое значение в рамках данного исследо-

вания.

Рост уровня занятости населения является наи-

более показательным индикатором экономи-

ческого благополучия государства [11, с. 91—

92]. Занятость населения обеспечивает возмож-

ность обладать всеми материальными ресурса-

ми, необходимыми для достойного существова-

ния, что невозможно без присутствия в жизни

населения хорошо оплачиваемой работы и ква-

лифицированного труда.

Показатели, рекомендованные МОТ, носят по-

стоянный, но не детерминированный характер,

то есть в данном блоке, как и во всех остальных,

они могут быть комплексно модифицированы

и дополнены отдельным пользователем в за-

висимости от его аналитических потребностей

и специфических условий, т.е. оценка уровня

занятости в контексте достойного труда может

включать в себя и более детальную информа-

цию — уровень доходов от трудовой и нетрудо-

вой деятельности, продолжительность рабочего

времени, гендерное неравенство на рынке труда

и т. д. [12, с. 72—73]. Таким образом, последующие

блоки представленной в данном исследовании

системы оценки уровня достойного труда до-

казывают сохранение взаимосвязи элементов

оптимизированной модели, что является исклю-

чительно важным фактором ее функционально-

сти [6, с. 407—408].
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Рис. 1. Динамика базисных статистических показателей развития концепции достойного труда в мире по

статистике МОТ за период 2019–2023 гг..

Таблица 2. Оптимальный состав рекомендованных МОТ частных индикаторов уровня достойного труда: блок

«Уровень занятости».

Характер индикации

(фактические единицы / %)
Уровень применимости Содержание индикатора

Фактический Отраслевой
Численность официально зарегистрированных

безработных в пересчете на 1 вакансию (чел.)

Процентный Государственный

Уровень занятости населения / Уровень

безработицы среди взрослого

трудоспособного населения

Процентный Отраслевой

Доля неформальной занятости в секторах

производства и оказания услуг в общей

занятости взрослого трудоспособного

населения

Источник: Составлено авторами по материалам Международной организации труда (International Labour

Organization) в рамках рабочего документа МОТ The ILO's Decent Work Agenda 2020.

На момент 2024 года мировыми лидерами по

уровню занятости среди государств являются

Швейцария (80,2%), Германия (77,4%), Исландия

(77,2%); низшие показатели зафиксированы в Ал-

бании (57,1%), Португалии (56,6%), Чили (56,5%).

Высококвалифицированные специалисты со-

ставляют фундамент конкурентоспособности

экономики отдельно взятого государства в рам-

ках глобальных мировых систем — экономиче-

ской и человеческо-ресурсной [10, с. 103—104].

Квалифицированный сотрудник является гаран-

том бесшовного внедрения новых производ-

ственных технологий, оптимального распреде-

ления производственных ресурсов и рабочего

времени, стабильно высокого уровня произво-

дительности труда в целом [20, с. 270—271].

Более того, существует прямая корреляция меж-

ду квалификацией сотрудника и уровнем жизни

в государстве как таковым: она основана на

факте того, что часто по уровням квалификации

дифференцируются различные операции финан-

совых выплат и удержаний — оклады, надбавки,

доплаты, тарифные ставки. Так балансируется

соотношение производительности труда и роста

заработной платы — в прямой зависимости от

уровня квалификации человеческого капитала.

Квалифицированный персонал на предприятии

как субъекте экономики отдельно взятого госу-

дарства является важным фактором усиления

его конкурентоспособности, особенно прини-

мая во внимание факт того, что в постиндустри-

альную эпоху человеческий капитал стал по

факту единственным аспектом, в рамках кото-

рого организации, функционирующие в среде

рыночной экономики (наиболее широко распро-

страненной в мире), способны сохранять кон-

куренцию: иные конкурентные преимущества

слишком быстро уравновешиваются темпами

научно-технического прогресса [1, с. 46—47].
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Таблица 3. Оптимальный состав рекомендованных МОТ частных индикаторов уровня достойного труда: блок

«Квалификация».

Характер индикации

(фактические единицы / %)
Уровень применимости Содержание индикатора

Фактический Региональный
Присутствие квалифицированных сотрудников

на 100000 человек занятого населения (чел.)

Процентный Государственный

Доля занятого в экономике взрослого

трудоспособного населения, имеющих среднее

и высшее профессиональное образование

Источник: Составлено авторами по материалам Международной организации труда (International Labour

Organization) в рамках рабочего документа МОТ The ILO's Decent Work Agenda 2020.

К 2024 году мировыми лидерами по данному

блоку (по уровню квалификации человеческого

капитала на рынке труда хотя бы по одному спе-

циальному направлению) являются Германия,

Япония, Южная Корея, Китай и США.

Динамика изменения размеров заработной пла-

ты демонстрирует состояние достойного тру-

да в регионе, поскольку характеризует воз-

можность сотрудников организации получать

справедливое денежное вознаграждение за

свой труд и принимать полноценное участие

в процессе формирования собственного дохода,

а также обладать ресурсом повышения про-

дуктивности своей профессиональной деятель-

ности [14, с. 91—92]. Тем не менее, отдельно

стоит отметить, что данная группа показателей

ориентирована сугубо на государственный и ре-

гиональный информационные аккумуляторные

уровни, так как показатели размеров заработ-

ной платы варьируются от региона к региону

в зависимости от степени благоприятности эко-

номических условий, которые создаются внутри

и вокруг него [18, с. 14—15].

Однако за пределами методик развития ана-

литических форматов взаимосвязь уровня за-

работной платы и уровня достойного труда

обеспечивает поступательное воздействие на

прочие аналитические блоки: заработная плата

обеспечивает достойный уровень жизни — как

следствие, стимулирует рост уровня занятости

посредством формирования у трудоспособного

населения определенных ожиданий от вероят-

ной динамики своего уровня благосостояния,

изменение уровня заработной платы оказывает

воздействие и на работника, и на работодате-

ля — как следствие, возникает почва либо для

дальнейшей взаимной дискриминации, либо для

укрепления иерархического сотрудничества [9,

с. 100—101].

В 2024 году самый высокий уровень оплаты тру-

да был зафиксирован в Швейцарии (6990 долл.

США/мес.), Люксембурге (6110 долл. США/мес.),

Дании (5685 долл. США/мес.), а самый низкий —

в Уганде (1,7 долл. США/мес.), Грузии (8 долл.

США/мес.), Кубе (9 долл. США/мес.).

Формирование эффективных механизмов фи-

нансовой и юридической защиты сотрудников

организации от производственных рисков яв-

ляется одним из ключевых факторов обеспече-

ния работников комфортной средой достойного

труда [2, с. 165—166]. Поскольку сотрудники

любой организации так или иначе подвержены

производственному риску, улучшение условий

труда в рамках концепции достойного труда

конкретизируется как отсутствие предпочтения

экономической выгоды поддержанию здоровой

профессиональной среды — как со стороны ра-

ботодателя, так и со стороны сотрудников орга-

низации [15, с. 392—393].

Сама концепция достойного труда не может

существовать без понятия безопасности тру-

да как утверждения одного из основных прав

человека — в ней присутствует положение, де-

кларирующее безопасный труд, не унижающий

человеческого достоинства, не подвергающий

его физическое и ментальное здоровье риску,

сохраняющий ему жизнь и обеспечивающий
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Таблица 4. Оптимальный состав рекомендованных МОТ частных индикаторов уровня достойного труда: блок

«Заработная плата».

Характер индикации

(фактические единицы / %)
Уровень применимости Содержание индикатора

Фактический Региональный

Среднестатистическая периодическая

номинальная начисленная заработная плата

сотрудников организации (тыс. руб.)

Процентный Региональный

Отношение среднестатистической

периодической номинальной начисленной

заработной платы к суммарной величине

прожиточного минимума взрослого

трудоспособного населения

Процентный Государственный

Доля сотрудников организаций с низким (ниже

двух третей медианного периодического

заработка) уровнем заработной платы

Процентный Государственный
Доля оплаты труда взрослого трудоспособного

населения в ВВП государства

Источник: Составлено авторами по материалам Международной организации труда (International Labour

Organization) в рамках рабочего документа МОТ The ILO's Decent Work Agenda 2020.

трудоспособность, единственно возможным до-

стойным трудом. По этой причине исполнение

положений концепции достойного труда невоз-

можно вне контекста решения проблем в обла-

сти охраны труда [4, с. 142—143].

По данным британского образовательного про-

вайдера «Acuity Training» наиболее безопасные

условия труда реализованы в следующих стра-

нах: Нидерланды (141 балл из 200), Франция

(141 балл из 200), Бельгия (138 баллов из 200).

Напротив, страны с худшими условиями труда —

Мексика (10 баллов из 200), США (47 баллов из

200), Греция (58 баллов из 200).

Макроэкономические показатели являются наи-

более легко модифицируемым комплексом ха-

рактеристик уровня развития концепции достой-

ного труда, поскольку демонстрируют нижние

уровни экономического взаимодействия в кон-

тексте высших, позволяя проводить адекватный

компаративный анализ, не сводя его к простому

сравнению; вместо этого они составляют кар-

тину взаимодействия каждого элемента группы

показателей сначала в рамках государства и его

внутренних сквозных структур, а затем — в мас-

штабе актуальных мировых стандартов и ориен-

тиров [25, с. 294—295]. Проблематичность дан-

ного блока показателей, впрочем, заключается

в этом же: в зависимости от того, какие показате-

ли считаются наиболее характеризующими для

уровня развития концепции достойного труда

в конкретной среде, могут изменяться базовые

понятия самой его оценки.

В целом же данный блок очерчивает широкую

группу характеристик, в рамках которой обо-

значается влияние актуальных производствен-

ных и экономических тенденций, затрагивающих

отдельные субъекты экономики в контексте их

места в финансово-административном состо-

янии более крупной структуры и зависимости

от неконтролируемо изменяющихся экономи-

ческих условий. В таком случае макроуровень

становится отражением окружающих реалий

в контексте роли, которую в них играют прин-

ципы достойного труда и их популярность как

во внешней, так и во внутренней (часто ре-

гионализированной) экономической среде [8,

с. 197—198] — возможности адекватно оценивать

влияние таких факторов, как перспективные

и развивающиеся экономические механизмы,

корректировки в экономической политике, по-

вышение либо понижение качества конкуренто-

способного трудового ресурса, интенсификация

гендерного неравенства, занимающего в данной

системе отдельный аккумуляционный блок.
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Таблица 5. Оптимальный состав рекомендованных МОТ частных индикаторов уровня достойного труда: блок

«Уровень безопасности труда»

Характер индикации

(фактические единицы / %)
Уровень применимости Содержание индикатора

Фактический Организационный

Численность пострадавших в результате

несчастных случаев на производстве

с последующей утратой трудоспособности

(чел.)

Процентный Региональный

Доля работников сфер производства

и оказания услуг, занятых в условиях, не

отвечающих требованиях охраны труда

и техники безопасности к общей численности

занятого в экономике взрослого

трудоспособного населения

Процентный Отраслевой

Доля взрослого трудоспособного населения,

занятого в рамках чрезмерной

продолжительности рабочих часов (более 48

часов в неделю)

Источник: Составлено авторами по материалам Международной организации труда (International Labour

Organization) в рамках рабочего документа МОТ The ILO's Decent Work Agenda 2020.

Таблица 6. Оптимальный состав рекомендованных МОТ частных индикаторов уровня достойного труда: блок

«Комплекс макроэкономических показателей».

Характер индикации

(фактические единицы / %)
Уровень применимости Содержание индикатора

Фактический Региональный
Экономический оборот малых организаций

в расчете на душу населения (тыс. руб.)

Процентный Организационный Степень износа основных фондов организаций

Процентный Региональный Индекс потребительских цен

Процентный Отраслевой
Фактический уровень производительности

труда

Источник: Составлено авторами по материалам Международной организации труда (International Labour

Organization) в рамках рабочего документа МОТ The ILO's Decent Work Agenda 2020.

Согласно исследованиям международной кон-

салтинговой компании Boston Consulting Group

(BCG), лучшие страны с точки зрения макроэко-

номического развития труда — это Нидерланды,

США и Швейцария. В число худших вошли ЮАР

и Македония.

Концепция достойного труда одной из своих

характеризующих черт обозначает равенство

полов перед карьерной лестницей — профес-

сиональная конкуренция должна быть справед-

ливой, беспристрастной и предоставляющей

равные возможности мужчинам и женщинам. От-

дельные эксперты полагают подобный критерий

показателем развития организации в контексте

общественного развития и установления соци-

ального баланса. Гендерное равенство пред-

ставляет собой основу достойного труда, так

как труд не может быть достойным в том случае,

когда изначально ставит работника в невыгод-

ное относительно условий труда, вознаграж-

дения за него и отношения коллег и руковод-

ства, положение, а также создает препятствия

карьерному и личному росту в ходе выполнения

трудовых обязанностей. Поэтому содействие

разрешению вопроса гендерного неравенства

в рамках концепции достойного труда фактиче-

ски приравнивается к содействию устойчивому

экономическому росту и развитию субъекта

экономики.
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Таблица 7. Оптимальный состав рекомендованных МОТ частных индикаторов уровня достойного труда: блок

«Степень дискриминации по половому признаку».

Характер индикации

(фактические единицы / %)
Уровень применимости Содержание индикатора

Фактический Организационный
Численность женщин на руководящих

должностях внутри организации (чел.)

Процентный Организационный
Гендерный разрыв в размерах получаемой

сотрудниками организации заработной платы

Источник: Составлено авторами по материалам Международной организации труда (International Labour

Organization) в рамках рабочего документа МОТ The ILO's Decent Work Agenda 2020.

Наиболее активную борьбу с гендерным нера-

венством и профессиональными гендерными

стереотипами в настоящее время проводят та-

кие страны, как Люксембург, Швеция, Дания,

Нидерланды, Новая Зеландия, Япония — как мож-

но отметить, все страны среди перечисленных

относятся к высокоразвитым в социальном, эко-

номическом и технологическом плане. Менее

развитые в аналогичных аспектах государства,

напротив, продолжают тяготеть к гендерному

разделению труда. Несложно заметить, что тех-

нологический и социальный прогресс и внедре-

ние его продуктов в общественную жизнь, как

и ослабление роли традиционалистской куль-

тур, способствуют уравниванию вклада женщин

и мужчин в экономическое развитие, а также его

активизации за счет ранее не используемого

ресурса.

Заключение.

Состав представленных выше индикационных

комплексов, разумеется, не может ни быть,

ни даже считаться универсальным: как уже было

отмечено, подобная система оценки в экономи-

ческом секторе не может существовать в прин-

ципе — как минимум потому, что региональный

аспект разности экономических зон вносит зна-

чительные коррективы в темпы и тренды раз-

вития их составляющих. Тем не менее, данный

комплекс индикаторов позволяет относительно

равномерно распределять анализируемые раз-

ноуровневые субъекты глобальной экономики

в контексте статистики, планирования и прогно-

зирования. Для более детальной оценки отдель-

но взятого экономического региона или субъек-

та при этом более целесообразно использовать

более детализированные оценочные модели, не

опирающиеся на необходимость адекватного

соотнесения индексов одной экономической

структуры с индексами другой — по территори-

альному, организационному, инвестиционному

либо иному признаку.
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