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В статье проводится анализ волонтерской деятельности населения за 2017–2024 гг. в Россий-

ской Федерации. Волонтерство (добровольчество), его развитие — одна из наиболее активно

развивающихся сфер социально-экономической деятельности населения. Авторы на базе имею-

щихся данных о волонтерской деятельности россиян провели анализ ее развития с применением

экономико-статистического инструментария.

Введение

Начало третьей декады нашего столетия озна-

меновано постоянными кризисами, связанны-

ми с проблемами социально-экономического,

политического, экологического характера, не

просто внутри отдельно взятой страны, а на

международном и даже мировом уровне. Не

стало исключением и развитие волонтерских

(добровольческих) движений в большинстве

стран мира вне зависимости от их уровня эко-

номического развития, состояния социума. На

международном уровне проблема становления,

развития добровольческой деятельности отсле-

живается с 2011 года [4]. Благодаря разработан-

ному Международной организации труда мето-

дологическому пособию по измерению труда

волонтеров [16] и в нашей стране (как члене

МОТ) постепенно стали собираться сведения

о волонтерской деятельности организаций, фи-

зических лиц. В основном это статистические

данные, которые предоставляет Росстат, по ре-

зультатам Выборочного обследования рабочей

силы. Всего в мире такого рода статистическую

информацию о волонтерах собирают и анали-

зируют помимо нашей страны еще в 24 стра-

нах мира [4]. Тема добровольчества и в нашей

стране, и во множестве зарубежных стран была

всегда актуальной. Проблему изучали как рос-

сийские, так и зарубежные ученые при оценке

становления и развития волонтерства в дина-

мике [2; 9; 13; 15]. Юристы и социологи [7; 14]

освещали нормативно-законодательные базы

и социально-культурные преобразования волон-

терства в период различных геополитических

преобразований. Развитие волонтерства и его

влияние на психологическое, психофизиологи-

ческое состояние населения страны освещено

в работе российских ученых [6], в которой опи-

саны мотивация волонтеров, психологические

и социокультурные механизмы волонтерского

движения. По результатам мониторингового об-

следования, проведенного ВЦИОМ (на основе

телефонного интервью по стратифицированной

случайной выборке), можно отследить динамику
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волонтерской деятельности россиян с учетом

их возрастно-половой характеристики, уровня

образования, места проживания, геополитиче-

ских событий, происходящих в стране, мотивы,

побудившие россиян заняться добровольческой

деятельностью [3]. О необходимости примене-

ния единой методологической базы для учета

и анализа волонтерства, в странах мира, а также

расширения признаков оценки волонтерской

деятельности на международном уровне в своей

работе отмечали американские ученые [17].

Методы и результаты исследования

Изучая волонтерство с позиций статистики,

можно заметить, что внимание специалистов

уделялось только динамическому анализу 2016-

2019 гг. (численности волонтеров, их возраста,

пола, места проживания и вида выполняемых

работ), проведенного в 2020 году специалиста-

ми Аналитического центра при Правительстве

РФ [8]. Авторы отметили необходимость в регу-

лярном более углубленном анализе волонтер-

ской деятельности на основе многомерных ста-

тистических методов. Этим и можно объяснить

необходимость проведения этого экономико-

статистического исследования на базе офици-

альных данных Росстата (Итоги Выборочных об-

следований рабочей силы).

Целью настоящего исследования явился дина-

мический анализ волонтерской деятельности

в РФ за 2017-2024 гг. и разработка возможных

рекомендаций по более углубленному изучению

этой сферы экономики. Научная новизна работы

определяется проведением регулярного анали-

за численности, состава и структуры волонтеров

по ряду социально-экономических, демографи-

ческих признаков, так как имеется определен-

ный научный пробел, связанный с практическим

отсутствием прогнозных исследований волон-

терства в нашей стране. Согласно Федерально-

му закону № 135-ФЗ «О благотворительной де-

ятельности и добровольчестве (волонтерстве)»

от 11.08.1995 г. (с изм. и доп.) [12], Концепции

развития добровольчества (волонтерства) в Рос-

сии до 2025 года [1] и Указу Президента РФ от

05.08.2025 г. № 545 «О внесении изменений

в Указ Президента Российской Федерации от

30 апреля 2022 г. № 247 «О поддержке волон-

терской деятельности на территории Донецкой

Народной Республики, Луганской Народной Рес-

публики, Запорожской области и Херсонской об-

ласти» [10] актуальной становится своевремен-

ное получение прогнозной информации о чис-

ле волонтеров для планирования, проведения

управленческого учета деятельности населения

с таким статусом участия в составе рабочей

силы на регулярной основе.

Исследование базируется на открытых офици-

альных данных Федеральной службы государ-

ственной статистики, касающихся социально-

демографических показателей численности на-

селения, занимающихся добровольческой дея-

тельностью в РФ, за 2017–2024 гг. [11] (рис. 1).

При изучении роста численности волонтеров

в РФ за 2017–2024 гг. () разработана индексная

трехфакторная модель:

B = ∑Kв
i ⋅ d

S15+
i ⋅ S15+i ,

где Kв
i — уровень волонтерства; dS15+i — доля

волонтеров в возрасте 15 лет и старше, имеющих

статус участия в составе рабочей силы; S15+i —

численность рабочей силы и лиц, не входящих

в состав рабочей силы.

Как показывают расчеты, численность волон-

теров до начала коронавирусного периода

(2017–2019 гг.) главным образом росла за счет

эффективности волонтеров (табл. 1 и 2).

Число волонтеров уменьшалось на протяжении

трех лет за счет снижения числа лиц, не вхо-

дящих в состав рабочей силы, и численности

занятых и безработных по всему населению

в РФ. В 2018 году по сравнению с 2017 годом

она уменьшилась почти на 3,7 тыс. чел. (при

этом за счет снижения численности мужчин на

1,3 тыс. чел., а женщин — более чем на 2,4 тыс.

чел.; за счет снижения численности горожан на

2,7 тыс. чел., а сельских жителей — почти на

одну тысячу жителей). В 2019 году по сравнению

с 2018 годом этот показатель снизился только

на 2,4 тыс. человек. При этом за счет уменьше-

ния числа мужчин на 0,9 тыс. чел., женщин —
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Рис. 1. Численность волонтеров в РФ всего, по полу и месту проживания за 2017–2024 гг. (составлено

авторами по данным Росстата [5]).

на 1,58 тыс. чел.; в то же время больше снижение

произошло за счет снижения числа горожан

(более чем на 1,7 тыс. чел.), нежели жителей

сельской местности (на 0,73 тыс. чел.).

Нестабильной была ситуация со снижением чис-

ла волонтеров за счет доли волонтеров в воз-

расте 15 лет и старше, имеющих статус участия

в составе рабочей силы. Так, с учетом места

проживания число волонтеров стабильно снижа-

лось (в 2019 году по сравнению с 2017 годом на

0,17 тыс. чел.). При этом в городской местности

число волонтеров увеличилось в 2018 году по

сравнению с 2017 годом на 0,76 тыс. чел, а в 2019

году по сравнению с 2018 годом уже почти

на 1,41 тыс. чел. В сельской местности показа-

тель стабильно снижался, соответственно на

0,82 тыс. чел и 1,80 тыс. чел. (табл. 2). Уровень

волонтерства и с учетом пола, и с учетом места

проживания стабильно увеличивался (в целом

за три года на 326 тыс. чел.

Конечно, ситуация на рынке труда серьез-

но изменилась в коронавирусный период

(2020–2021 гг.). Так, с учетом весенне-летнего

периода в 2020 году, когда большая часть

населения работала дистанционно, численность

волонтеров в целом существенно снизилась

(−212 тыс. чел.) (табл. 1 и 2). Главным образом

снижение происходило за счет отрицательных

значений показателей эффективности волон-

терства в городской местности (более чем на

142 тыс. чел.), а с учетом гендерного фактора

численность волонтеров снизилась сильнее

за счет мужчин-волонтеров (−127,5 тыс. чел.).

При этом за счет доли мужчин-волонтеров

в возрасте 15 лет и старше, имеющих статус

участия в составе рабочей силы, число во-

лонтеров увеличилось на 0,73 тыс. чел., а за

счет доли горожан-волонтеров увеличилась

более чем на одну тысячу, обратная ситуация

за счет доли женщин волонтеров и сельских

волонтеров. Численность безработных, занятых

и лиц, не входящих в состав рабочей силы,

и с учетом гендерного признака, и с учетом

места проживания, отрицательно повлияла

на прирост волонтеров. По этому призна-

ку произошло снижение числа волонтеров-

мужчин на 0,24 тыс. чел, женщин более чем

на 0,38 тыс. чел, волонтеров-горожан — почти

на 0,40 тыс. чел., а представителей сельской

местности на 0,21 тыс. чел. Это объясняется

и общим снижением численности населения

в период коронавирусной инфекции (в связи

с высокой смертностью населения и низким

приростом населения за счет миграции).
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Таблица 1. Динамика прироста численности волонтеров, работающих в течение последних 12 месяцев в РФ

за 2017–2024 гг. (по гендерному признаку).

Периоды

Общий прирост

численности

волонтеров, тыс.

чел.:

в том числе за счет роста (снижения):

– численности

рабочей силы

и лиц, не

входящих

в состав рабочей

силы

– доли волонтеров

в возрасте 15 лет

и старше,

имеющих статус

участия в составе

рабочей силы

– уровня

волонтерства

2018/2017 гг. 56 −3,69 0,04 59,65

2019/2018 гг. 270 −2,43 −0,12 272,55

2019/2017 гг. 326 −6,03 −0,09 332,11

2021/2020 гг. −212 −0,62 −0,25 −211,13

2023/2022 гг. 1191 −9,6 −0,68 1201,28

2024/2023 гг. 474 −8,03 0,26 481,77

2024/2022 гг. 1665 −15,15 −0,48 1680,63

2024/2017 гг. 2895 −7,91 −0,92 2903,83

Источник: Составлено авторами на основе [11].

За три последних года под влиянием происходя-

щих в стране различных геополитических, соци-

ально-экономических и экологических катаклиз-

мов, общая численность волонтеров в целом

растет (в 2024 году по сравнению с 2022 годом

на 1665 тыс. чел.). Именно фактор «численность

рабочей силы и лиц, не входящих в состав ра-

бочей силы» оказывает стабильно негативное

влияние на прирост общего влияния волонте-

ров. Так, снижение числа волонтеров в 2023

году, в 2024 году по сравнению с предыдущим

годом среди мужчин составляет, соответствен-

но 3,6 и 3,1 тыс. чел., а среди женщин — 6,0

и 5,0 тыс. чел.; среди волонтеров, проживающих

в городе — 6,3 и 5,5 тыс. чел, а среди волонтеров-

сельчан — 3,3 и 2,5 тыс. чел. Нестабильная си-

туация с ростом численности волонтеров по-

прежнему просматривается за счет изменения

структуры численности рабочей силы и лиц, не

входящих в состав рабочей силы (из года в год

и с учетом гендерного признака, и с учетом ме-

ста проживания). Если в 2023 году по сравнению

с 2022 годом этот фактор положительно влиял

на прирост волонтеров (+1,6 тыс. чел. среди

мужчин, +1,0 тыс. чел. среди городских жителей;

−2,3 тыс. чел. среди женщин и −1,5 тыс. чел. среди

сельских), то в 2024 году по сравнению с преды-

дущим годом изменения в структуре волонтеров

отрицательно сказались на общем приросте за

счет доли мужчин-волонтеров (−0,7 тыс. чел.), во-

лонтеров, проживающих в городе (−0,2 тыс. чел.),

а положительная тенденция наблюдается среди

женщин (+1,0 тыс. чел.) и среди сельских жите-

лей (+0,3 тыс. чел.).

Характерно, что число волонтеров в эти периоды

растет именно за счет их эффективности. Так,

с учетом пола волонтеров, наблюдается прирост

волонтеров-мужчин в 2023 году по сравнению

с 2022 годом почти на 490 тыс. чел., женщин-

волонтеров — более чем на 711 тыс. чел. В 2024

году по сравнению с 2023 годом, соответствен-

но на 99,8 тыс. чел. и почти на 382 тыс. чел.

Как и ранее большее влияние на число волон-

теров в 2023 году по сравнению с 2022 годом

оказывают городские жители (+906,3 тыс. чел.),

в 2024 году по сравнению с 2022 годом чис-

ло волонтеров увеличилось на 338,7 тыс. чел.

(табл. 1 и 2). Последнее можно объяснить и тем,

что почти три четверти россиян являются го-

родскими жителями, а численность трудовых

ресурсов сильно зависит от общей численности

населения страны.



68 Экономические науки • 2025 • №9 (250)

Таблица 2. Динамика прироста численности волонтеров, работающих в течение последних 12 месяцев в РФ

за 2017-2024 гг. (по месту проживания).

Периоды

Общий прирост

численности

волонтеров, тыс.

чел.:

в том числе за счет роста (снижения):

– численности

рабочей силы

и лиц, не

входящих

в состав рабочей

силы

– доли волонтеров

в возрасте 15 лет

и старше,

имеющих статус

участия в составе

рабочей силы

– уровня

волонтерства

2018/2017 гг. 56 −3,69 −0,06 59,75

2019/2018 гг. 270 −2,43 −0,39 272,82

2019/2017 гг. 326 −6,03 −0,17 332,2

2021/2020 гг. −212 −0,62 −0,64 −210,75

2023/2022 гг. 1191 −9,6 −0,57 1201,17

2024/2023 гг. 474 −8,03 0,09 481,94

2024/2022 гг. 1665 −15,15 −0,47 1680,62

2024/2017 гг. 2895 −7,91 −0,29 2903,2

Источник: Составлено авторами на основе [11].

Заключение

Проведенное исследование позволяет заклю-

чить, что на протяжении восьми последних

лет (2017–2024 гг.) прослеживается четкая тен-

денция роста числа волонтеров среди росси-

ян (рис. 1). Так, общее число волонтеров еже-

квартально в среднем увеличивалось на 3,7%,

в том числе за счет роста численности мужчин-

волонтеров на 4,0%, женщин-волонтеров — на

3,6%, волонтеров-горожан на 3,4%, а волонте-

ров, проживающих в сельской местности — на

4,6%. Как показали результаты факторного ана-

лиза, число волонтеров растет именно за счет

активного роста уровня волонтерства в стране,

а не структуры трудовых ресурсов и ее чис-

ленности. Для полного комплексного анализа

необходимо расширить программу выборочно-

го обследования волонтерской деятельности,

например, соответствующего раздела Выбороч-

ного обследования рабочей силы. Актуальной

будет разработка новой программы статисти-

ческого наблюдения волонтерской деятельно-

сти населения, с более углубленным перечнем

вопросов в анкетном листе, например, прово-

димой с пятилетней периодичностью. Послед-

нее, несомненно, позитивно скажется на пони-

мании развития волонтерста в нашей стране

с учетом уровня образования волонтеров, их

дохода, семейного статуса, причин, повлиявших,

на занятие россиян определенным видом во-

лонтерской деятельности и прочих факторов.

Полученные результаты позволят в дальнейшем

углубить экономико-статистический анализ во-

лонтерской деятельности не только в масштабах

страны, но с учетом региональных особенностей.

Разработка практических рекомендаций по раз-

витию этого социального института окажет вли-

яние на оптимизацию деятельности различных

сфер экономики, общества.
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