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В статье рассматриваются варианты механизма ценообразования сметной стоимости трудозатрат

при осуществлении строительно-монтажных работ вахтовым методом. Они различаются примене-

нием методик формирования сметной стоимости человека/часа, связанных с осуществлением

строительно-монтажных работ вахтовым методом. В результате анализа двух методик выявлена

проблема, состоящая в том, что они не предусматривают применение коэффициентов зимнего

удорожания. Далее предложено внести дополнения в методики, содержащиеся в Методических

указаниях, утвержденных Постановлением Госстроя СССР от 30.12.1985 № 273.

Введение

Разработка проекта обычно начинается с опре-

деления целей и требований задуманного За-

казчиком проекта. Затем проводится анализ

потребностей и изучение основных факторов,

включая бюджет, сроки, ресурсы и ограничения.

После этого разрабатывается концепция проек-

та, составляются планы и сметы, и принимается

окончательное решение о его реализации. Сме-

та позволяет Заказчикам и Исполнителям про-

екта определить общие расходы, спланировать

бюджет и контролировать финансовые аспекты

проекта.

Смета формируется в результате действия ме-

ханизма ценообразования, который включает

в себя такие элементы как [10]:
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– комплекс сметных норм, расценок и цен, объ-

единяемых в отдельные сборники;

– методики расчета прямых затрат (материаль-

ных (материалов, изделий, конструкций), тех-

нических (эксплуатации строительных машин

и механизмов) и трудовых (средства на оплату

труда рабочих);

– методики расчета накладных расходов (за-

траты строительно-монтажных организаций,

связанные с созданием общих условий про-

изводства, его обслуживанием, организацией

и управлением);

– методики расчета сметной прибыли (средства,

необходимые для покрытия общих расходов

строительно-монтажных организаций на раз-

витие производства, социальной сферы и ма-

териальное стимулирование).

Проблема зимнего удорожания при формиро-

вании сметы на этапе проекта рассматривается

в научных работах таких ученых, как А. К. Ко-

маров, В. Е. Розина, П. А. Шустов, выявивших

зависимость между методиками ценообразова-

ния и эффективностью графиков строительных

работ [3]. В статье Т. Г. Черепановой указано,

что уточнение методики расчета прямых за-

трат позволит снизить себестоимость строи-

тельно-монтажных работ [9]. Ю. А. Варфоломеев,

Ю. А. Арбузов рассматривают применение ме-

тодики учета региональных коэффициентов при

расчете оплаты труда рабочих в Арктической

зоне [2]. Однако анализ научных работ показал,

что именно методики зимнего удорожания при

вахтовом методе работ не рассматриваются,

что подтверждает актуальность представленной

темы.

Методика расчета оплаты труда рабочих при

вахтовом методе осуществления работ

Заработная плата трудовых ресурсов в сметах

формируется на основе нескольких факторов,

включая уровень квалификации работника, нор-

мы оплаты труда, количество отработанных ча-

сов и другие дополнительные расходы, такие

как налоги и страховые взносы. Обычно она

рассчитывается путем умножения ставки за

час работы на количество отработанных часов,

а также учитываются любые дополнительные

надбавки или вычеты по формуле (1)

OT =
I
∑
i=1

ЗТi × СЦЗТ
i × Vi, (1)

где:

– ЗТi — затраты труда рабочих, или пусконала-

дочного персонала, на измеритель сметной

нормы по i-той сметной норме, чел.-ч;

– СЦЗТ
i  — сметная цена на затраты труда соот-

ветствующего среднего разряда рабочего?

или категории пусконаладочного персонала,

руб./ чел.-ч;

– Vi — объем работ по i-той сметной норме

в соответствии с ее измерителем;

– i = 1/I, где I — количество сметных норм

в локальном сметном расчете (смете). Су-

ществует также вахтовый метод работ, кото-

рый представляет из себя организацию труда,

при которой работники работают в течение

определенного периода времени (называемо-

го «вахтой»), а затем имеют период отдыха.

Этот метод часто используется в отраслях,

требующих непрерывной работы.

Рассчитать заработную плату при условиях тру-

да вахтовым методом можно следующим обра-

зом:

1. Определить ставку заработной платы: это

может быть почасовая ставка или фиксиро-

ванная сумма за каждый день работы.

2. Определить количество отработанных часов

или дней вахты: это будет зависеть от графи-

ка работы вахты.

3. Вычислить базовую заработную плату: это

произведение ставки заработной платы на

количество отработанных часов или дней.

4. Учесть дополнительные факторы: к заработ-

ной плате могут добавляться различные над-

бавки, такие как надбавка за работу в ночное

время, за выходные или за работу в условиях

повышенной опасности или тяжелых услови-

ях труда.

5. Рассчитать итоговую заработную плату: это

сумма базовой заработной платы и все допол-

нительные надбавки за отработанное время.
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В связи с возможной потребностью непрерыв-

ных работ строительно-монтажные работы мо-

гут также производится в зимнее время, что

значительно усложняет некоторые процессы

строительства, а также создает тяжелые усло-

вия для работников. Выполнение строительно-

монтажных работ в зимнее время представ-

ляет определенные особенности из-за холод-

ных погодных условий, которые могут включать

в себя: климатические условия (температура,

ветер, осадки и др.), особенности материалов,

безопасность, обогрев и подогрев материалов,

работа в ограниченном времени светового дня

и продолжительное нахождение работников на

строительной площадке при низких температу-

рах.

Чтобы успешно выполнить строительно-монтаж-

ные работы в зимнее время, необходимо хоро-

шее планирование, учет особенностей погоды

и применение соответствующих методов и тех-

нологий для минимизации влияния холодных

условий на процесс и качество работ. Помимо

того, что изменятся условия труда и процесс

работ, также будет изменен и процесс форми-

рования заработной платы работников, в связи

с преобладанием коэффициентов и надбавок за

работу в зимнее время.

Часто получается так, что работы вахтовым ме-

тодом выполняется в зимний период, что так-

же влияет на формирование заработной платы

в сметах. Поэтому существует коэффициент зим-

него удорожания в зарплате работников — это

вознаграждение, которое выплачивается работ-

никам за выполнение работ в зимний период.

Он компенсирует дополнительные трудности

и риски, связанные с работой в холодное время

года.

Порядок определения стоимости человека/часа

(трудовых ресурсов) при формировании сме-

ты в соответствии с методикой, утвержденной

приказом Минстроя РФ № 318/пр [6], не преду-

сматривает применение коэффициентов зимне-

го удорожания, в отличие от методических ука-

заний, утвержденных Постановлением Госстроя

СССР № 273 [2], и предусматривающих зимнее

удорожание.

Порядок определения стоимости трудовых

ресурсов с использованием методики,

утвержденной приказом Минстроя РФ

№ 318/пр

Рассмотрим порядок определения стоимости

трудовых ресурсов согласно методике, утвер-

жденной приказом Минстроя РФ № 318/пр.

Согласно п. 2 Методики [6], методика устанавли-

вает общие правила определения затрат на орга-

низацию, содержание, эксплуатацию вахтового

поселка, перевозку вахтовых работников, при-

влекаемых к работам вахтовым методом (вклю-

чая вахтовых рабочих, вахтовых инженерно-тех-

нических и административно-хозяйственных ра-

ботников, персонал по обслуживанию вахтового

поселка, водителей автотранспортных средств

для перевозки рабочих, материалов и обору-

дования, транспортных средств, используемых

на строительной площадке (внутрипостроечный

транспорт), рабочих, занятых обслуживанием

строительных машин, работников лабораторий

и работников иных категорий), и определения

затрат, связанных с оплатой труда, в связи с вах-

товым методом производства работ при подго-

товке сметной документации на строительство

объектов капитального строительства в составе

проектной документации, подготовке сметы на

снос объекта капитального строительства.

Согласно п. 3 Методики [6], вахтовый метод

производства работ применяется на основа-

нии решения застройщика, подтвержденного

соответствующими обоснованиями, в том числе

указанными в пункте 3.2 Методики [6], а также

данными проекта организации строительства

(ПОС), проекта организации работ по сносу или

демонтажу объекта капитального строительства

(ПОД) и обусловленного одним или несколькими

из следующих факторов: значительное удаление

места производства работ от места постоян-

ного проживания работников; строительство

вне территории населенных пунктов; наличие

работ, требующих дополнительные требования
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к квалификации работников; необеспеченность

работниками необходимых профессий и уровня

квалификации и (или) подрядными организа-

циями, располагающими рабочей силой необ-

ходимых профессий и уровня квалификации,

с учетом их занятости в количестве, требуемом

для выполнения предусмотренных проектной

документацией.

Согласно п. 6 Методики [6], целесообразность

применения вахтового метода производства ра-

бот и учета затрат, связанных с его применени-

ем, обосновывается расчетом эффективности

применения данного метода (экономическая эф-

фективность, сокращение сроков строительства

и аналогичное) при разработке проектной доку-

ментации на строительство (ПОС) в случае, если

решение о выполнении такого расчета принято

заказчиком.

Согласно п. 9 Методики [6], затраты, связанные

с применением вахтового метода производства

работ, учитываются в сводном сметном расчете

стоимости строительства (ССРСС) либо в слу-

чае сноса объекта капитального строительства

в смете на снос объекта капитального строи-

тельства (ССО) и включают расходы по разработ-

ке проектной документации на строительство

вахтового поселка, его организации, содержа-

нию и эксплуатации, а также перевозке вахтовых

работников и компенсационные выплаты.

Затраты на перевозку вахтовых работников от

пункта сбора до вахтового поселка и обратно

определяются на основании данных ПОС или

ПОД по формуле (2)

Зтр вр вп =
n
∑
i−1

Чi вп × Зтр i вп × Квп, (2)

где:

– Зтр вр вп — затраты на перевозку вахтовых ра-

ботников, руб.;

– Чi вп — расчетная численность вахтовых ра-

ботников каждого вахтового потока (группы

вахтовых работников с единым режимом тру-

да и отдыха), перевозимых от пункта сбора до

вахтового поселка и обратно, чел.;

– Зтр i вп — стоимость перевозки одного вахто-

вого работника вахтового потока в одном на-

правлении, определяемая калькуляцией (рас-

четом) либо по сложившимся ценам транс-

портных организаций, формируемым по ре-

зультатам конъюнктурного анализа, выполня-

емого в соответствии с требованиями, указан-

ными в сметных нормативах, сведения о кото-

рых включены в Федеральный реестр сметных

нормативов (ФРСН), с учетом аэронавигаци-

онных и других сборов, руб.;

– Квп — количество вахтовых циклов (периодов,

включающих рабочее время на вахте, время

в пути от пункта сбора до места выполнения

работы и обратно, а также время отдыха, при-

ходящееся на данный календарный отрезок

времени).

Согласно п. 27 Методики [1], при определении

дополнительных затрат, связанных с оплатой

труда вахтовых работников, учитывается, что

лицам, выполняющим работы вахтовым мето-

дом, за каждый календарный день пребывания

в местах производства работ в период вахты,

а также за фактические дни нахождения в пу-

ти от места нахождения работодателя (пункта

сбора) до места выполнения работы и обратно

выплачивается взамен суточных надбавка за

вахтовый метод работы.

Таким образом, вышеперечисленная Методи-

ка [6] не предусматривает зимнего удорожа-

ния затрат на организацию и осуществление

вахтового метода работ, что может привести

к значительному расхождению между затратами

из сметы и фактическими затратами.

Порядок определения стоимости трудовых

ресурсов с использованием методики,

утвержденной Постановлением Госстроя

СССР № 273

Теперь рассмотрим Методические указания,

утвержденные Постановлением Госстроя СССР

№ 273 [3], предусматривающим зимнее удоро-

жание.

Согласно п. 1.1 Методических указаний [3], нор-

мативная трудоемкость и сметная заработная
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плата выделяются в локальных и объектных смет-

ных расчетах и сметах, составляемых при раз-

работке проектов, рабочих проектов и рабочей

документации.

Согласно п. 1.3 Методических указаний [3], нор-

мативная трудоемкость, выделяемая в локаль-

ных и объектных сметах и сметных расчетах,

отражает количество труда рабочих (в чел.-ч),

которое по сметным нормам должно затрачи-

ваться на выполнение соответствующих строи-

тельных и монтажных работ, и определяется по

формуле (3)

T = Tпр + Tнр + Tвр + Tзу + Tn, (3)

где:

– T − нормативная трудоемкость, выделяемая

в объектной смете или сметном расчете;

– Tпр − нормативная трудоемкость работ, преду-

сматриваемых в прямых затратах;

– Tнр − нормативная трудоемкость работ, учтен-

ных накладными расходами;

– Tвр − нормативная трудоемкость работ по воз-

ведению титульных временных зданий и со-

оружений;

– Tзу − нормативная трудоемкость, учтенная

в зимних удорожаниях;

– Tп − нормативная трудоемкость, учтенная

в других начислениях на строительные и мон-

тажные работы, включаемых в объектную сме-

ту.

Нормативная трудоемкость работ, предусматри-

ваемых в прямых затратах локальных смет или

сметных расчетов, определяется по формуле (4)

Tпр = Tр + Tм, (4)

где:

– Tр — затраты труда рабочих, непосредствен-

но выполняющих строительные и монтажные

работы, то есть не занятых управлением и об-

служиванием машин;

– Tм — затраты труда рабочих, занятых на управ-

лении и обслуживании машин.

Общая формула (4) трансформируется в развер-

нутые формулы, приведенные далее и завися-

щие от методов счета затрат труда рабочих.

Нормативная трудоемкость в прямых затратах

выделяется:

1. прямым счетом, исходя из затрат труда, при-

веденных в сметных нормативах в чел.-ч, —

в составе локальных смет;

2. расчетно, исходя из размера заработной пла-

ты, — в сметных расчетах.

Согласно п. 1.3 Методических указаний [3], смет-

ная заработная плата (в рублях) выделяется в ло-

кальных и объектных сметах и сметных расчетах

по формуле (5)

З = Зосн + Зм + Знр + Звр + Ззу + Зп, (5)

где:

– З — сметная заработная плата;

– Зосн — основная заработная плата рабочих,

занятых непосредственно на строительных

и монтажных работах;

– Зм — заработная плата рабочих, занятых на

управлении и обслуживании машин;

– Знр — заработная плата рабочих, учтенная

в сметных накладных расходах;

– Звр — заработная плата рабочих, учтенная

в стоимости возведения титульных временных

зданий и сооружений;

– Ззу — заработная плата рабочих, учтенная в со-

ставе зимнего удорожания;

– Зп — заработная плата рабочих, учтенная в со-

ставе других начислений на строительные

и монтажные работы объектной сметы.

Представленные выше пункты говорят нам о том,

что в Методических указаниях [3], зимнее удоро-

жание уже на начальном этапе заложено в рас-

чёт заработной платы работников.

Заключение

Учитывать зимнее удорожание при составлении

смет на строительно-монтажные работы важно

по нескольким причинам:

1. Увеличение затрат. В зимний период выпол-

нение строительно-монтажных работ может
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потребовать дополнительных затрат на зим-

ние условия, такие как очистка снега, устра-

нение обледенения, обогрев рабочих поме-

щений и техники, применение специальных

реагентов и т. д. Эти дополнительные расходы

должны быть учтены в смете.

2. Увеличение сроков выполнения. Зимние усло-

вия могут замедлить темп выполнения работ

из-за ограничений на работу в холодную

и снежную погоду, а также из-за дополни-

тельных мер безопасности. Увеличение сро-

ков выполнения работ также может привести

к увеличению затрат на оплату труда и обо-

рудования.

3. Безопасность. Зимние условия могут повы-

сить риски для безопасности работников

и оборудования. Необходимость в примене-

нии дополнительных мер безопасности, таких

как антиобледенительные покрытия, сред-

ства индивидуальной защиты и другие, может

потребовать дополнительных расходов.

4. Качество работ. Зимние условия могут нега-

тивно сказаться на качестве выполненных

работ из-за ограничений на работу с мате-

риалами и оборудованием при низких темпе-

ратурах. Необходимость в принятии допол-

нительных мер по контролю качества и ис-

правлению дефектов также может повлечь за

собой дополнительные затраты.

Учитывая все эти факторы, включение зимнего

удорожания в смету на строительно-монтажные

работы помогает предвидеть и оптимизировать

затраты, а также обеспечивает более реалистич-

ную оценку стоимости проекта.

Методика [3] очень детально рассматривает рас-

чет стоимости работ вахтовым методом, но не

предусматривает зимнее удорожание в расчёте

заработной платы в отличии от Методических

указаний [6]. Вариантом решения такой пробле-

мы может стать внесение изменений в Методи-

ку [6], учитывающие положения Методических

указаний [3].
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