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В работе рассматриваются ключевые аспекты применения факторного анализа как инструмента

повышения результативности компании. Особое внимание уделено детерминированному фак-

торному анализу, который выделяется среди прочих разновидностей своими существенными

преимуществами в области управления предприятием.

Введение

В условиях динамично развивающейся экономи-

ки предприятиям жизненно важно уметь прово-

дить всесторонний анализ своей работы и опе-

ративно реагировать на изменения рынка. Спо-

собность руководства прогнозировать потенци-

альные угрозы, оценивать внутренние и внеш-

ние факторы влияния, а также внедрять инно-

вационные методы оценки финансово-экономи-

ческой деятельности (далее ФЭД) определяет

успешность компании. На протяжении всего

жизненного цикла организации эти управлен-

ческие задачи остаются ключевыми, поскольку

эффективное принятие решений невозможно

без современных инструментов оценки деятель-

ности. Компании сталкиваются с масштабными

вызовами, требующими принципиально новых

подходов к изучению бизнес-процессов и ком-

плексной диагностике предприятия. Факторный

анализ (далее ФА) является основополагающим

инструментом оценки работы организации в кон-

тексте её функциональных компонентов. Успеш-

ное существование компании и её конкурен-

тоспособность в будущем во многом опреде-

ляются качеством принимаемых руководством

стратегических решений [3].

Актуальность

Среди множества инструментов оценки дея-

тельности компании ФА занимает лидирующие

позиции. Он является частью более широкого

понятия — экономического анализа, который

представляет собой систему взаимосвязанных

методик, которые позволяют не только иссле-

довать ключевые характеристики организации

и их взаимосвязи, но и делать прогнозы от-

носительно будущего развития различных ас-

пектов бизнеса — от управления персоналом

до производственных процессов и финансовых

показателей.

Цель исследования — изучение роли ФА в про-

цессе оценки ФЭД компаний различного типа.

Материалы и методы

Общенаучный анализ: дедукция, обобщение,

синтез мнений, критический анализ, сравнение.
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Результаты исследования

При исследовании ФЭД компании важную роль

играет изучение взаимосвязей между различ-

ными показателями. Основным методом тако-

го исследования выступает ФА — инструмент,

позволяющий комплексно измерить и оценить,

как различные элементы влияют на итоговые

результаты работы предприятия. В экономи-

ческой практике выделяют два типа показате-

лей: результативные, которые отражают послед-

ствия воздействия определенных процессов,

и факторные, определяющие характер измене-

ний первых. Под факторами в данном контексте

подразумеваются взаимозависимые экономи-

ческие процессы и явления, непосредственно

воздействующие на исследуемые параметры

деятельности организации. Систематичность

и всесторонний охват делают ФА особенно цен-

ным инструментом для оценки эффективности

работы предприятия. Простота применения дан-

ного метода экономического анализа выгодно

отличает его от других подходов, поскольку не

требует использования сложных вычислитель-

ных ресурсов. Благодаря небольшому объему

необходимых данных процесс создания модели

происходит значительно быстрее обычного [2].

Среди ключевых целей ФА выделяются выявле-

ние скрытых взаимосвязей между измеряемыми

параметрами и их статистическими корреляция-

ми, а также создание емкого и исчерпывающего

описания изучаемого объекта. Данный метод

позволяет не только установить существующие

линейные зависимости между различными пере-

менными, но и определить основополагающие

факторы, лежащие в их основе, обеспечивая при

этом комплексное представление исследуемо-

го явления. Классификация типов факторного

анализа [9]:

– Детерминированный.

– Стохастический.

– Статистический.

– Динамический.

– Одноуровневый.

– Многоуровневый.

– Прямой.

– Обратный.

– Ретроспективный.

– Перспективный.

Рассматривая методы детерминированного ФА,

можно выделить ряд их ключевых достоинств.

Индексный способ эффективен при работе

с имеющимися данными, в то время как приме-

нение фактических показателей в методе отно-

сительных разниц обеспечивает повышенную

точность результатов по сравнению с использо-

ванием расчетных значений. Особую ценность

представляет метод абсолютных разниц, кото-

рый не только позволяет быстро обнаружить вы-

числительные неточности, но и наглядно демон-

стрирует воздействие различных факторов бла-

годаря своей лаконичности. При этом наиболее

универсальным и доступным для вычислений

остается метод цепных подстановок, который

отличается простотой применения в различных

ситуациях [8].

На базе фундаментальных показателей выполня-

ется комплексная методика, где нераспределен-

ный компонент разносится по различным факто-

рам. Эти данные могут быть получены лишь из

пары экспериментальных наблюдений. Регуляр-

ное использование подобного аналитического

подхода даст организации возможность оптими-

зировать распределение доступных ресурсов

и обеспечить рентабельность бизнеса. Важным

преимуществом ФА является его относительная

простота и возможность комплексного изучения

объекта исследования со всех сторон [8].

Заключение

На наш взгляд, регулярное использование ФА

открывает перед компанией возможности для

оптимального управления ресурсами и дости-

жения положительных финансовых результатов.

Этот метод выделяется своей универсально-

стью и доступностью применения, позволяя по-

лучить комплексное представление об иссле-

дуемом объекте. Особую ценность ФА придает

его гибкость в формировании индивидуальной

системы индикаторов, учитывающей специфику

работы организации и условия её функциониро-

вания. Значимость этого инструмента в совре-
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менной аналитике постоянно растет, что под-

тверждается расширением сферы его практиче-

ского использования.

Для успешного развития предприятия критиче-

ски важно вовремя выбирать стратегические

направления планирования. ФА выступает клю-

чевым инструментом, который помогает компа-

нии поддерживать конкурентные преимущества

в жестких рыночных условиях. Благодаря этому

методу возможно выявить измеримые показа-

тели и проследить их трансформацию от на-

чальной до финальной системы факторов. Такой

подход позволяет не только определить опти-

мальную конкурентную стратегию, но и обеспе-

чить результативное функционирование бизне-

са в условиях растущей конкуренции.
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