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Современное общество претерпело значительные трансформации благодаря внедрению техно-

логий искусственного интеллекта, которые радикально изменили производственные процессы

и подходы к финансовому анализу и дальнейшей работе. Особое внимание уделяется влиянию

ИИ на обеспечение финансовой стабильности организаций, что обусловлено стремительным

развитием и растущей востребованностью данных технологий в последние десятилетия. Выполнен

обзор научно-практических и теоретических сведений, сформулированы авторские выводы.

Введение

В эпоху технологического прогресса одним из

ключевых достижений стали системы, основан-

ные на искусственном интеллекте (ИИ). Эти

информационные комплексы уверенно вошли

в топ-15 наиболее актуальных технологических

решений современности. Особенно впечатляет

их способность справляться с задачами, кото-

рые прежде считались исключительной преро-

гативой человека. Развитие этого научно-техни-

ческого направления, включающего роботизи-

рованные системы, демонстрирует особую ди-

намику в финансовом секторе, где автоматиза-

ция процессов анализа управления становится

стандартом последних десятилетий [3].

Актуальность

В эпоху четвертой промышленной революции

компании повсеместно сталкиваются с различ-

ными трудностями. Внедрение передовых техно-

логических решений становится необходимым

условием для преодоления возникающих пре-

пятствий. Трансформационные процессы, охва-

тившие мировую экономику, создают серьезное

давление на стабильность действующих финан-

совых механизмов и хозяйственных структур.

Банковский сектор и финансовые учреждения

активно применяют ИИ для оптимизации сво-

ей деятельности. Это помогает обеспечивать

защищенность операций с валютой, налогами

и бюджетными средствами, а также способству-

ет общей безопасности финансовой системы

(далее ФС).

Материалы и методы исследования

Базируются на анализе научно-теоретических

положений, использовании общих и частных ме-

тодов познания, синтезе мнений и показателей.
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Результаты исследования

Любая предпринимательская структура стро-

ится на денежных взаимоотношениях, которые

формируют её финансовый фундамент. По ме-

ре того как эволюционировали экономические

отношения, появилась необходимость защиты

бизнеса от различных угроз — как внешних, так

и внутренних. Это привело к формированию

концепции финансовой безопасности (далее

ФБ) в предпринимательской среде. На рисунке 1

можно увидеть, каким образом происходит ин-

теграция цифровых технологий в систему управ-

ления холдинговыми компаниями и обеспечение

их ФБ (рис. 1).

В современной ФС технологии ИИ стали незаме-

нимым инструментом для анализа рисков и при-

нятия инвестиционных решений. Изучая исто-

рические данные, ИИ помогает прогнозировать

прибыльность проектов и оптимизировать фи-

нансовые вложения. Руководство и персонал по-

лучили возможность эффективно отслеживать

движение средств и планировать деятельность

с учетом текущей рыночной обстановки. Автома-

тизация клиентского сервиса через внедрение

цифровых ассистентов и систем ИИ обеспечива-

ет непрерывную поддержку пользователей и мо-

ниторинг финансовых операций. Благодаря этим

технологиям существенно повысилась скорость

обработки запросов и качество обслуживания

клиентов. Более того, ИИ играет ключевую роль

в обеспечении безопасности финансовой систе-

мы, контролируя налоговые и валютные опера-

ции. Это позволяет создать надежную среду для

проведения различных банковских транзакций

и защиты средств клиентов [8].

В своей работе авторы во главе с Зубако-

вым Г. С. исследуют применение технологии

блокчейн в ФС. Ключевой особенностью дан-

ной технологии является возможность форми-

рования прямых контрактных отношений между

участниками без привлечения третьих лиц. Си-

стема автоматически отслеживает все измене-

ния и корректирует договорные обязательства

даже при минимальных правках в отчетности.

Уникальная структура блокчейна, где каждый но-

вый блок включает фрагменты данных из преды-

дущих, делает невозможным несанкциониро-

ванное изменение информации без разруше-

ния всей финансовой цепочки. Такой механизм

обеспечивает беспрецедентную прозрачность

в движении как материальных, так и цифровых

активов, что существенно повышает качество

финансовой безопасности всей системы [2].

На наш взгляд, внедрение блокчейн-технологий

способно радикально трансформировать взаи-

модействие бизнеса с государством. Автомати-

ческая запись и неизменность транзакций в си-

стеме полностью исключают возможные риски

и злоупотребления. Благодаря установлению

атмосферы доверия между предприниматель-

ским сообществом и госструктурами, станет

возможным отказ от громоздкой системы ли-

цензирования и сертификации. Существенное

снижение издержек бизнеса произойдет за счет

оптимизации налоговых и таможенных проце-

дур, которые сегодня требуют значительных

затрат [3].

В сфере материального контроля ИИ открывает

широкие перспективы. Особенно впечатляющие

результаты демонстрирует внедрение системы

токенизированных платежей. Финансовые служ-

бы отмечают, что даже небольшие улучшения

в управлении денежными потоками способны

генерировать существенную прибыль. Автома-

тическое обновление бухгалтерских документов

и минимизация рисков при валютных операци-

ях — это лишь часть преимуществ, которые обес-

печивает токенизация. Благодаря комплексному

применению ИИ-технологий значительно повы-

шается уровень исполнения обязательств, что

неизменно укрепляет партнерские отношения

и увеличивает лояльность клиентов [3].

Облачные технологии в бухгалтерском учете,

основанные на ИИ, обеспечивают моменталь-

ное обновление данных и оперативный доступ

к вычислительным ресурсам, что существенно

упрощает аналитическую работу специалистов

и их взаимодействие с клиентами. Внедрение

ИИ открывает широкие перспективы для выхо-

да отечественного бизнеса на международные
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Рис. 1. Схема внедрения цифровизационных процессов в управление холдингами и ФБ [4].

цифровые площадки. Автоматизированные си-

стемы на базе ИИ значительно совершенствуют

контроль над отчетной документацией и мини-

мизируют риски программных сбоев. Более того,

ИИ способствует независимости от внешних фи-

нансовых систем и позволяет создавать более

точные прогнозы для управленческих и марке-

тинговых решений [3].

Заключение

Таким образом, можно сделать вывод о том,

что современные ИИ-технологии способны су-

щественно оптимизировать работу финансовых

структур, обеспечивая комплексное наблюде-

ние за движением средств, усиливая защиту

данных и минимизируя возможные угрозы. Стре-

мительное развитие ИИ открывает все новые

горизонты для решения комплексных задач в фи-

нансовом секторе. При этом его внедрение

позволит финансовым организациям не толь-

ко оптимизировать расходы на персонал, но

и рационально перераспределить человеческие

ресурсы, направив их в те области, где они

действительно необходимы.
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