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В настоящее время очевидно, что корпоративная отчетность, включающая раскрытие нефинансо-

вой информации, является приоритетным направлением в развитии отчетности для социально

значимых экономических субъектов. В статье изучены барьеры и перспективы развития корпора-

тивной отчетности в области социальной ответственности бизнеса в России.

Существуют определенные препятствия для со-

ставления нефинансовой отчетности в условиях

перехода к цифровой экономике, в частности

необходимость обеспечения эффективной ком-

муникации со всеми заинтересованными сторо-

нами — стейкхолдерами компании.

Т. Л. Доан выделяет следующие барьеры при

составлении нефинансовой отчетности при пе-

реходе на цифровую экономику [5]:

– Не хватает высокой квалификации для разра-

ботки, составления нефинансовой информа-

ции и ее соответствия международным стан-

дартам.

– Требуется время для обновления баз данных

и тренинга сотрудников для функционирова-

ния новой системы.

– Несопоставимость нефинансовой раскрывае-

мой информации в отчете. Не существует уни-

фицированных методических указаний, стан-

дартов по подготовке нефинансовой информа-

ции для компаний в одной отрасли, доброволь-

ного использования методических рекомен-

даций, стандартов. Это приводит к несопоста-

вимости информации для инвесторов и всех

институциональных пользователей, поэтому

снижается степень их доверия к отчетам.

– Затраты на публикацию нефинансовой инфор-

мации могут стать ощутимыми за несколько

лет применения.

Подходы к преодолению этих трудностей вклю-

чают учет существующей практики в каждой

стране и специфики конкретного сектора, по-

скольку нефинансовые данные представляются

в неструктурированной форме и варьируются

в зависимости от характеристик компании и ее

местонахождения. Культурная деловая практика

и передовой международный опыт должны быть

разумно сбалансированы.
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Также стоит отметить, что ученые и практики

сегодня по-разному смотрят на будущее корпо-

ративной отчетности.

Как отмечает И. Н. Богатая, одни специалисты

настаивают на возможности выбора видов отче-

тов, которые будут формироваться в компании.

В данном случае, не считая обязательных форм

отчетности, организация исходя из собственно-

го суждения решает какие виды нефинансовой

отчетности составлять (социальной, экологиче-

ской, устойчивого развития), и интегрирован-

ную отчетность. Другие же являются сторон-

никами последовательного перехода исключи-

тельно к интегрированной отчетности, вытесняя

другие виды отчетности [3].

А. Г. Лапина, Я. В. Спесивцева считают, что тен-

денция к увеличению значимости и популярно-

сти нефинансовой отчетности будет сохранять-

ся, потому что сейчас бизнес требует от ком-

паний устойчивого развития, что способствует

минимизации затрат и максимизации продаж

товаров, работ и услуг [6].

Необходимо использовать опыт зарубежных

специалистов для расширения практики его

эффективного применения. Это поддержит поло-

жительную тенденцию развития нефинансовой

информации в будущем, в особенности в воз-

рождении ценностей корпоративной социаль-

ной ответственности.

Так, внедрение и разработка системы нефинан-

совой отчетности в организациях будет способ-

ствовать развитию информации, поддерживаю-

щей систему корпоративной социальной ответ-

ственности.

В России уже сформировалась положительная

тенденция не только к экологической, но и соци-

альной ответственности всех субъектов эконо-

мики, и эта тенденция продолжает расти из года

в год. На наш взгляд, корпоративная отчетность

в части социальной ответственности служит

основной движущей силой этого процесса, так

как ценности, цели и видение ответственности,

составлявшие неотъемлемую часть традиций

меценатства в России, были утрачены или ис-

кажены настолько, что потеряли свой фундамен-

тальный смысл.

Это говорит о том, что спустя время все большее

число организаций будет вводить корпоратив-

ную отчетность в части социальной ответствен-

ности, тем самым стремясь сделать свой бизнес

прозрачным.

Отечественные организации бесспорно согла-

шаются с суждением зарубежных специалистов

о важности проведения сбалансированной со-

циальной политики. Составление и предостав-

ление социальной отчетности выступает как

успешный инструмент привлечения заинтересо-

ванных лиц и повышения инвестиционной при-

влекательности бизнеса.

Это подразумевает, что российские предприя-

тия, ставящие перед собой цель долгосрочного

успешного развития, будут осваивать и совер-

шенствовать этот инструмент.
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