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Статья посвящена анализу демографических аспектов в контексте стратегического планирования

пенсионной системы Российской Федерации. Рассматриваются ключевые демографические тен-

денции, включая старение населения, изменение возрастной структуры, динамику рождаемости

и смертности, и их влияние на устойчивость пенсионной системы. Особое внимание уделяется

феномену демографических волн и их последствиям для пенсионного обеспечения. Анализи-

руются взаимосвязи между демографическими, экономическими и социальными факторами

в контексте пенсионной системы. Обсуждаются потенциальные риски и возможности, связанные

с демографическими изменениями, а также предлагаются меры по адаптации пенсионной системы

к новым демографическим реалиям. Подчеркивается необходимость комплексного междисципли-

нарного подхода к стратегическому планированию пенсионной системы с учетом долгосрочных

демографических прогнозов.

В контексте разработки стратегии долгосроч-

ного развития пенсионной системы Российской

Федерации особое значение приобретает ком-

плексный анализ демографических аспектов

и их влияния на финансовую устойчивость и со-

циальную эффективность пенсионного обеспе-

чения. На протяжении последних десятилетий

органы государственной власти осуществляют

планомерную корректировку ключевых парамет-

ров пенсионной системы, включая пороговые

значения пенсионного возраста, продолжитель-

ности страхового стажа и количества накоплен-

ных индивидуальных пенсионных коэффициен-

тов. Данные меры направлены на оптимизацию

бюджетных расходов и обеспечение сбаланси-

рованности пенсионной системы в долгосроч-

ной перспективе [3].

Однако при разработке стратегических направ-

лений реформирования пенсионного обеспече-

ния необходимо учитывать многофакторность

данной проблематики и потенциальные риски,

связанные с ограничением пенсионных прав

граждан. Центральным субъектом пенсионной

системы выступает непосредственно пенсио-

нер, в отношении которого должны соблюдаться

принципы социальной справедливости и адек-

ватности пенсионного обеспечения. Изменения
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в структуре пенсионного обеспечения, ущемля-

ющие интересы вкладчиков, способны спрово-

цировать ряд негативных последствий. Среди

них — потенциальное нарушение баланса между

долгосрочными финансовыми обязательствами

государства в сфере пенсий и имеющимися

ресурсами. Кроме того, такие действия могут

подорвать веру граждан в эффективность и на-

дежность системы пенсионного страхования

в целом [6].

Следует отметить, что изолированное рассмот-

рение отдельных факторов, оказывающих влия-

ние на функционирование пенсионной системы,

представляется методологически некоррект-

ным подходом. Экономические, политические,

социальные и демографические процессы нахо-

дятся в тесной взаимосвязи и взаимообуслов-

ленности, что требует применения комплекс-

ного междисциплинарного подхода к анализу

проблем пенсионного обеспечения.

25 декабря 2012 года Правительством Россий-

ской Федерации было принято распоряжение

№ 2524-р, утверждающее Стратегию долгосроч-

ного развития пенсионной системы Российской

Федерации, в которой были сформулированы

ключевые цели функционирования пенсионной

системы страны [8].

Данная стратегия ориентирована на реализа-

цию социальных задач и мер, направленных

на совершенствование пенсионной системы до

2030 года. В документе выделены три основных

вектора развития: обеспечение долгосрочной

экономической устойчивости, гарантирование

приемлемого уровня социального обеспечения

граждан и поддержание оптимального уровня

страховой нагрузки.

В сущности, стратегия нацелена на повышение

уровня пенсионного обеспечения при одновре-

менном обеспечении финансовой устойчивости

системы без чрезмерного обременения бизне-

са [7].

Для достижения поставленных целей были раз-

работаны следующие стратегические направле-

ния:

1. Оптимизация тарифно-бюджетной политики;

2. Модернизация института накопительной со-

ставляющей пенсионной системы;

3. Совершенствование механизмов формирова-

ния пенсионных прав граждан в распредели-

тельном компоненте;

4. Реформирование института досрочных пен-

сий;

5. Стимулирование развития корпоративного

пенсионного обеспечения;

6. Имплементация международного опыта.

Стратегия предусматривает формирование

трехкомпонентной пенсионной системы, диф-

ференцированной по уровню дохода населения:

страховые, корпоративные и частные пенсии.

Таким образом, государственное пенсионное

обеспечение дополняется корпоративным

и индивидуальным страхованием. Внедрение

корпоративного пенсионного обеспечения рас-

сматривается как фактор повышения конкурен-

тоспособности предприятий. Данная тенденция

особенно актуальна в контексте привлечения

иностранных инвестиций, поскольку наличие

корпоративных пенсионных программ способ-

ствует повышению прозрачности деятельности

компаний [11].

При разработке стратегии развития пенсионной

системы необходимо учитывать широкий спектр

макроэкономических показателей, включая ди-

намику валового внутреннего продукта, уровень

инфляции, объем государственных расходов,

средний размер заработной платы и другие па-

раметры. Кроме того, значительное влияние на

демографическую ситуацию и, как следствие, на

устойчивость пенсионной системы оказывают

политические факторы, такие как вооруженные

конфликты, техногенные и природные катастро-

фы, изменение государственных границ, мигра-

ционная политика.

Социальные детерминанты, в частности, каче-

ство и доступность медицинского обслужива-

ния, уровень развития здравоохранения, объем

и качество предоставляемых социальных услуг,

также играют существенную роль в формиро-

вании демографических тенденций и, соответ-
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ственно, влияют на параметры пенсионной си-

стемы.

Чтобы наметить оптимальный курс модерниза-

ции пенсионного механизма в России, крайне

важно провести всестороннее исследование,

охватывающее взаимодействие популяционных,

хозяйственных, общественных и политических

аспектов. Регулярный мониторинг воздействия

разнообразных элементов на стабильность и ре-

зультативность пенсионной структуры поможет

принимать взвешенные административные ме-

ры. Эти шаги будут нацелены на воплощение

долгосрочных задач в сфере пенсионного обес-

печения и укрепление социальных гарантий для

старшего поколения.

В контексте стратегического планирования пен-

сионной системы Российской Федерации осо-

бое значение приобретает анализ демографиче-

ских факторов, оказывающих существенное вли-

яние на финансовые взаимоотношения между

участниками пенсионного обеспечения. Демо-

графическая ситуация в стране характеризуется

рядом специфических особенностей, требую-

щих тщательного изучения и учета при разра-

ботке долгосрочной стратегии развития пенси-

онной системы.

Одним из ключевых демографических феноме-

нов, оказывающих влияние на пенсионную си-

стему, являются демографические волны. Ди-

намика демографических показателей России

с 1926 по 2050 год демонстрирует цикличность

изменений численности различных возрастных

групп населения. Особую озабоченность вы-

зывает устойчивая тенденция к сокращению

численности детей в возрасте от 0 до 4 лет, на-

блюдаемая как в ретроспективе, так и в прогноз-

ных оценках. Данная тенденция коррелирует

с общим снижением показателей рождаемости

в стране [5].

Снижение рождаемости приводит к формиро-

ванию малочисленного поколения, что в долго-

срочной перспективе обуславливает проблему

демографического старения населения. Ситу-

ация усугубляется наблюдаемым увеличением

смертности, особенно заметным в 2020–2021

годах в связи с пандемией COVID-19. Соглас-

но данным Федеральной службы государствен-

ной статистики, в указанный период наблюдал-

ся рост смертности на 18%, затронувший как

лиц трудоспособного возраста (21,97 тыс. чело-

век), так и представителей старшего поколения

(122,64 тыс. человек) [12].

На динамику рождаемости оказывает влияние

комплекс социально-экономических факторов.

К ним относятся низкий уровень доходов зна-

чительной части семей, неудовлетворительные

жилищные условия, трансформация семейной

структуры с ориентацией на малодетность, уве-

личение доли неполных семей.

Анализ региональных демографических пока-

зателей выявляет значительную дифференциа-

цию между субъектами Российской Федерации.

В 2021 году наиболее неблагоприятное соотно-

шение рождаемости и смертности наблюдалось

в Московской, Ростовской и Нижегородской

областях. В то же время в ряде регионов, та-

ких как Республика Татарстан, Санкт-Петербург

и Приморский край, отмечалось относительное

равновесие между показателями рождаемости

и смертности. Позитивная демографическая ди-

намика, характеризующаяся превышением рож-

даемости над смертностью, наблюдалась во

всех субъектах Северо-Кавказского федераль-

ного округа, а также в Тюменской области [9].

Выявленные демографические тенденции тре-

буют комплексного подхода к стратегическому

планированию пенсионной системы. Необходи-

мо учитывать региональные особенности демо-

графической ситуации, разрабатывать диффе-

ренцированные меры поддержки рождаемости

и снижения смертности, а также адаптировать

параметры пенсионной системы к изменяющей-

ся возрастной структуре населения. Особое

внимание следует уделить мерам по повышению

качества жизни и улучшению репродуктивного

здоровья населения, созданию благоприятных

условий для формирования и развития семей,

а также совершенствованию системы здраво-

охранения и социальной защиты.
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В контексте стратегического планирования пен-

сионной системы Российской Федерации необ-

ходимо учитывать ряд демографических фак-

торов, оказывающих существенное влияние на

ее функционирование и устойчивость. Помимо

влияния пандемии COVID-19 на демографиче-

скую ситуацию, особую озабоченность вызы-

вает тенденция повышения смертности среди

граждан трудоспособного возраста, являющих-

ся ключевыми плательщиками страховых взно-

сов в пенсионный фонд. Статистические данные

свидетельствуют о значительном увеличении

смертности в данной категории: с 4,7 млн че-

ловек в 2019 году до 5,216 млн человек в 2020

году, что представляет собой прирост на 516 тыс.

человек [5].

Несмотря на общую негативную динамику, сле-

дует отметить некоторые позитивные измене-

ния в демографической ситуации, такие как

снижение показателей младенческой смертно-

сти, а также смертности от ряда заболеваний,

включая инфаркт миокарда, новообразования

и туберкулез.

Анализ возрастной структуры населения вы-

являет тенденцию к увеличению численности

пожилых людей, что создает дополнительную

нагрузку на пенсионную систему. Однако сто-

ит отметить, что общая численность населения

России в 2022 году достигла 145,478 млн чело-

век, что соответствует целевому показателю,

установленному Концепцией демографической

политики Российской Федерации на период до

2025 года [7].

Прогнозные данные указывают на значительное

увеличение численности граждан старше 70 лет:

к 2050 году ожидается прирост данной возраст-

ной группы на 17,5 млн человек по сравнению

с 1950-ми годами. Это подтверждает наличие

проблемы демографического старения населе-

ния.

Динамика численности населения пенсионно-

го возраста также демонстрирует определен-

ные тенденции. Согласно прогнозам, количество

женщин пенсионного возраста (с учетом повы-

шения пенсионного возраста до 60 лет к 2024

году) будет колебаться от 26,7 млн в 2020 году

до 25,3 млн в 2050 году. Для мужчин пенсион-

ного возраста (65 лет и старше) прогнозируется

снижение с 11,7 млн в 2020 году до 11,496 млн

в 2050 году.

Стоит обратить внимание на то, что количе-

ство граждан работоспособного возраста к на-

чалу 2022 года достигло 83,2 миллиона. Эта

цифра совпадает с консервативными оценками

Росстата. В соответствии с данным прогнозом,

в интервале между 2022 и 2036 годами ожи-

дается небольшой рост доли трудоспособного

населения относительно общего числа жителей

страны.

Однако для более точной оценки влияния демо-

графических изменений на пенсионную систе-

му необходимо учитывать ряд дополнительных

факторов. В частности, следует принимать во

внимание, что количество получателей пенсий

(44,68 млн человек по состоянию на январь

2022 года) превышает численность лиц старше

трудоспособного возраста (35,74 млн человек)

на 8,94 млн человек. Это указывает на необхо-

димость учета не только возрастной структуры

населения, но и других категорий получателей

пенсий, включая пенсии по инвалидности и по

потере кормильца [4].

Чтобы всесторонне изучить, как демографиче-

ская ситуация воздействует на эволюцию пен-

сионного механизма, необходимо также иссле-

довать статистику по двум категориям граждан.

Первая — это люди работоспособного возраста,

но не способные трудиться. Вторая — пенсионе-

ры, которые продолжают работать, несмотря на

достижение пенсионного возраста. Анализ этих

данных позволит получить более полную кар-

тину. Учет этих факторов позволит более точно

прогнозировать необходимые объемы доходов

пенсионного фонда и разрабатывать эффектив-

ные стратегии адаптации пенсионной системы

к меняющимся демографическим условиям.

Влияние демографических изменений, в частно-

сти увеличения продолжительности жизни на-
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селения, на пенсионную систему представляет

собой комплексную проблему, требующую все-

стороннего анализа и учета множества факто-

ров. Рост ожидаемой продолжительности жизни,

несомненно, создает дополнительную нагрузку

на пенсионную систему. Однако данный эффект

может быть компенсирован при условии со-

здания дополнительных рабочих мест и эффек-

тивного использования трудового потенциала

старшего поколения.

Исследования, проведенные Н. Н. Соколенко,

демонстрируют, что повышение пенсионного

возраста на один год коррелирует с увеличени-

ем занятости граждан приблизительно на 375,8

тысяч человек. Следовательно, реформа пен-

сионной системы, инициированная в 2018 году

и предусматривающая постепенное повышение

пенсионного возраста, потенциально может при-

вести к значительному росту страховых взно-

сов, уплачиваемых старшим поколением. Это,

в свою очередь, может способствовать увели-

чению доходов Пенсионного фонда Российской

Федерации (ПФР) и, как следствие, улучшению

его финансовой стабильности [10].

Однако необходимо учитывать, что увеличение

предложения рабочей силы на рынке труда мо-

жет иметь и негативные последствия, в частно-

сти, повышение уровня безработицы. Особен-

но актуальной эта проблема становится в кон-

тексте развития цифровой экономики, которая

трансформирует структуру занятости и предъ-

являет новые требования к квалификации работ-

ников.

Влияние цифровизации на рынок труда носит

амбивалентный характер. С одной стороны, она

открывает новые возможности для высококва-

лифицированных специалистов, способствуя ро-

сту их востребованности и повышению оплаты

труда. С другой стороны, цифровизация может

провоцировать рост безработицы среди низ-

коквалифицированных работников, чьи функ-

ции могут быть автоматизированы. Кроме того,

наблюдается обострение проблемы нехватки

кадров в области науки, технологий, инженерии

и математики (STEM), а также специалистов

с междисциплинарными компетенциями.

Анализ тенденций на рынке труда стран Евро-

пейского Союза показывает, что интенсивность

цифровизации организаций коррелирует с из-

менениями в структуре занятости. В 2021 году

наметилось снижение занятости в секторах, наи-

более подверженных автоматизации. Согласно

различным оценкам, потенциальные потери ра-

бочих мест вследствие автоматизации могут

составить от 10 до 15%. При этом влияние ав-

томатизации уже заметно в таких секторах, как

логистика и транспорт, и начинает проявляться

в сфере банковских и финансовых услуг [1].

Исследования показывают, что наибольшему

риску автоматизации подвержены профессии,

связанные с натуральным хозяйством, операто-

ры машин и установок, сборщики, ремесленни-

ки, полиграфисты, строители и другие произ-

водственные рабочие. В этих категориях доля

работников, находящихся под высоким риском

автоматизации, превышает 15%. Напротив, наи-

меньшему риску (менее 5%) подвержены мене-

джеры и работники сферы ухода.

Учитывая эти тенденции, можно предположить,

что профессиональные навыки и компетенции,

которыми обладают представители старшего

поколения, могут оказаться невостребованными

на современном рынке труда. Более того, увели-

чение предложения низкоквалифицированной

рабочей силы может привести к росту безрабо-

тицы в этом сегменте.

Анализ влияния демографических изменений,

в частности увеличения продолжительности

жизни и повышения пенсионного возраста, на

экономические и социальные процессы выявля-

ет комплексный синергетический эффект, затра-

гивающий различные аспекты социально-эко-

номической системы. Данный эффект проявля-

ется в трансформации рынка труда, изменении

структуры занятости и безработицы, динамике

заработной платы, а также в реформировании

системы медицинского обеспечения.

Комплексное воздействие увеличения продол-

жительности жизни на макроэкономические по-
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казатели может быть охарактеризовано следую-

щим образом:

1. Расширение предложения рабочей силы на

рынке труда вследствие пролонгации тру-

довой деятельности представителей стар-

шего поколения. Это явление обусловлено

как повышением пенсионного возраста, так

и улучшением состояния здоровья пожилых

людей, что позволяет им дольше сохранять

трудоспособность.

2. Увеличение длительности трудового стажа

и, как следствие, рост объема страховых

взносов, перечисляемых в государственные

внебюджетные фонды. Данный эффект спо-

собствует укреплению финансовой устойчи-

вости пенсионной системы и системы соци-

ального страхования в целом.

3. Оптимизация расходов Пенсионного фонда

Российской Федерации (ПФР) на выплату пен-

сий в связи с увеличением возраста выхода

на пенсию. Это позволяет снизить нагрузку

на пенсионную систему и создает предпо-

сылки для повышения размера пенсионных

выплат.

4. Потенциальное снижение средней заработ-

ной платы населения вследствие увеличения

предложения на рынке труда. Данный эффект

может быть особенно выражен в отдельных

секторах экономики и профессиональных

группах.

Демографическая ситуация в России характе-

ризуется волнообразной динамикой, которая

приводит к существенной деформации половоз-

растной структуры населения. Траектория демо-

графических волн обусловлена комплексом фак-

торов, оказывающих непосредственное влияние

на численность пенсионеров и, соответственно,

на нагрузку на пенсионную систему. Синерге-

тический эффект возникает в результате одно-

временного воздействия ряда демографических

процессов:

1. Снижение уровня рождаемости, что приво-

дит к сокращению доли молодого поколения

в структуре населения.

2. Увеличение смертности среди детей в воз-

расте от 0 до 4 лет, что негативно влияет на

воспроизводство населения.

3. Рост смертности трудоспособного населе-

ния, в том числе вследствие пандемии COVID-

19, что сокращает численность экономически

активного населения.

4. Увеличение численности и доли пожилых лю-

дей в структуре населения, что усиливает де-

мографическую нагрузку на трудоспособное

население.

Для преодоления негативных последствий демо-

графических изменений и обеспечения устой-

чивости пенсионной системы представляется

целесообразным реализовать комплекс мер, на-

правленных на:

1. Стимулирование рождаемости посредством

совершенствования системы социальной

поддержки семей с детьми, развития инфра-

структуры дошкольного образования и со-

здания благоприятных условий для совмеще-

ния родительских обязанностей с професси-

ональной деятельностью.

2. Разработку и внедрение эффективных меха-

низмов по сокращению теневой занятости,

что позволит увеличить объем страховых

взносов и налоговых поступлений в бюджет-

ную систему.

3. Совершенствование системы непрерывного

образования и профессиональной перепод-

готовки, особенно для лиц предпенсионного

и пенсионного возраста, с целью повышения

их конкурентоспособности на рынке труда.

4. Развитие системы здравоохранения и профи-

лактической медицины для увеличения про-

должительности здоровой жизни и снижения

смертности в трудоспособном возрасте.

5. Стимулирование развития негосударствен-

ного пенсионного обеспечения и формиро-

вания культуры долгосрочных сбережений

среди населения.

Реализация данных мер позволит не только смяг-

чить негативные последствия демографических

изменений, но и создать основу для устойчиво-

го развития пенсионной системы и повышения

качества жизни граждан пожилого возраста.
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