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В работе рассмотрены основные направления влияния международных и внешнеэкономических

социально-экономических институтов, таких как институт прямых ограничений импорта или

экспорта товаров, работ, услуг, институт таможенно-тарифного регулирования, институт прямой

государственной поддержки экспортоориентированных отраслей национальной экономической

системы, институт внешнеэкономических санкций, институт иностранного инвестирования, инсти-

тут международных финансово-экономических организаций (Международный Валютный Фонд,

Всемирный Банк и др.).

Сформирована концепция компенсаций социально-экономических экстерналий, вытекающих из

процессов международного разделения труда, состоящая в формировании и развитии эффектив-

ной системы налоговых, кредитных, гарантийных и иных преференций, ориентированных на мини-

мизацию возможных негативных общественно-экономических эффектов, корреспондирующих

с объективными конкурентными преимуществами, вытекающими из процессов международного

разделения труда.

На формирование и развитие процессов обес-

печения конкурентоспособности национальных

экономических систем в пространстве мировой

экономики, осуществляемого в первую очередь

на основании международного разделения

труда, оказывают значительное влияние как

внешнеэкономические, так и внутригосудар-

ственные социально-экономические институты.

Следует отметить, что институциональные

аспекты международного разделения труда

стали рассматриваться в экономической тео-

рии только с 1950–1960 гг., начиная с работ

Дж. К. Гэлбрейта, Ф. Ландберга, А. Шлезингера-

мл. и ряда других исследователей.

Традиционно как в экономической теории в це-

лом, так и в методологии мировой экономики

имеждународныхфинансово-экономических от-

ношений под институтом понимается «комплекс

взаимосвязанных, формальных и неформальных

норм и правил, а также правовых и иных

механизмов принуждения к их исполнению» [6].

Направления влияния интернациональных

и внешнеэкономических институтов на про-

цессы развития места национальных экономиче-

mailto:feelyous@qq.com


Мировая экономика 565

ских систем в пространстве мировой экономики,

формируемые на основании международного

разделения труда [1; 2; 14]:

1. Институт прямых ограничений отраслевого

импорта и (или) экспорта.

Обеспечение протекционизма в отношении

национальных конкурентных преимуществ,

в первую очередь формируемых на основа-

нии реализации процессов международного

разделения труда

2. Институт таможенно-тарифного регулирова-

ния.

Косвенные меры защиты базовых отраслей

национальной финансово-экономической си-

стемы, обеспечение дополнительных поступ-

лений в консолидированный государствен-

ный бюджет

3. Институт государственной финансовой под-

держки экспортоориентированных отраслей

экономики.

Дополнительное льготное финансирование

(государственные гарантии по кредитам, це-

левые налоговые преференции и т.п.) в от-

ношении экспортоориентированных инвести-

ционных проектов, преимущественно произ-

водственной направленности, основанных на

использовании потенциала международного

разделения труда

4. Институт регламентации процессов ино-

странного инвестирования.

Развитие механизмов международной коопе-

рации и интеграции, взаимовыгодного обме-

на национальными конкурентными преимуще-

ствами, вытекающими из процессов между-

народного разделения труда, генерирование

на данной основе дополнительного положи-

тельного синергетического финансово-эко-

номического эффекта

5. Институт внешнеэкономических санкций.

Отрицательно влияет на реализацию пре-

имуществ, вытекающих из международного

разделения труда, в отношении государств,

выступающих объектами санкционного дав-

ления.

6. Институт международных экономических

альянсов.

Обеспечивает возможности дополнительной

реализации международных инвестицион-

ных, научно-инновационных, торговых и иных

проектов, обеспечивающих синергию пре-

имуществ, вытекающих из процессов меж-

дународного разделения труда.

7. Институт международных финансово-

кредитных структур (МВФ, Всемирный банк

и др.).

Оказывает неоднозначное влияние на про-

цессы международного разделения труда,

с одной стороны, ориентирован на поддерж-

ку депрессивных национальных экономиче-

ских систем и их базовых отраслей. С другой

– зачастую de facto такого рода поддержка

осуществляется в интересах государств, фак-

тически определяющих политику МВВ и Все-

мирного Банка (США и другие страны группы

G7).

Следует отметить, что направления и особен-

ности влияния институтов прямых экспортно-

импортных ограничений, таможенного и тариф-

ного регулирования, стимулирования иностран-

ного инвестирования на процессы генерирова-

ния национальных конкурентных преимуществ,

реализацию интернациональных инвестицион-

ных и торговых проектов, непосредственно вы-

текающих из процессов международного раз-

деления труда, достаточно подробно описаны

в специальной литературе [9; 10; 13].

Специфика влияния института внешнеэкономи-

ческих санкций, нормы которого начали приме-

няться в мировой экономике с конца 1980 гг., на

процессы международного разделения труда

и реализацию проектов интернационального

торгового и инвестиционного сотрудничества

в имеющейся специальной литературе иссле-

дована менее комплексно. Так, по данным на

01.06.2023 объектами санкционного давления

со стороны США и государств ЕС (основных

акторов формирования и развития данного меж-

дународного института) являются свыше двадца-

ти государств, наиболее крупными из которых

по показателю величины ВВП являются Россий-

ская Федерация, Иран, Ирак, Сирия, Черногория,
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КНДР. Во многих случаях при этом санкционное

давление носит взаимный характер.

Укрупненная оценка влияния института санкци-

онного давления на потери мирового валового

внутреннего продукта в целом представлена на

рисунке 1.

Как показано на рисунке 1, в 2013–2022 гг. сум-

марные потери мирового валового продукта

в реализации интенсификации действия инсти-

тута внешнеэкономических санкций, преимуще-

ственно инициируемых США и de facto в значи-

тельной мере зависимыми от них государствами

ЕС, возросли в 2,91 раза. При этом наиболее

существенный рост такого рода потерь имел

место в 2022 г., вследствие новой, крайне ин-

тенсивной волны санкционного давления в от-

ношении финансово-экономической системы

Российской Федерации, а также дружественной

ей Республики Беларусь.

В целом, институт внешнеэкономических санк-

ций оказывает на эффективность процесса

международного разделения труда и непо-

средственно вытекающие из него направления

межгосударственного торгово-экономическо-

го и инвестиционного сотрудничества неодно-

значное влияние. С одной стороны, санкцион-

ное давление снижает возможности реализа-

ции совместных инвестиционных, финансово-

кредитных и торговых проектов с странами-

акторами такого рода давления (в терминоло-

гии, принятой в 2022 г. Правительством России

в отношении такого рода государств, — недру-

жественнные страны). Процесс санкционного

давления часто корреспондирует с ситуацией

ухода крупных международных брендов с на-

циональных отраслевых рынков, как это имело

место в РФ в 2022 г., в Сирии — в начале 2010 гг.,

в Иране — со времен исламской революции

1980 гг. и т.п.

С другой стороны, ситуация интенсивного санк-

ционного давления способствует трансформа-

ции процесса международного разделения тру-

да и генерирования на данной основе опре-

деленных национальных конкурентных преиму-

ществ в следующих основных направлениях:

1. Данный институт оказывает существенное

влияние на процессы формирования и раз-

вития технологического суверенитета на-

циональных экономических систем — объ-

ектов санкционного давления (трансформа-

ция международного разделения труда по

фактору НТП, независимости его реализа-

ции в отдельных национальных экономиках,

в условиях ситуации сложности международ-

ного научно-технического и инвестиционно-

инновационного сотрудничества). Так, на

необходимость активного формирования тех-

нологического суверенитета экономики Рос-

сийской Федерации неоднократно указы-

вал президент В. В. Путин, в частности

в рамках Послания Федеральному Собранию

2023 г. [7]. De facto программа создания на-

ционального технологического суверенитета

под влияниемфактора длительного санкцион-

ного давления со стороны США и государств

ЕС формируется и реализуется в Исламской

Республике Иран с начала 2000 гг. По сути,

технологический суверенитет, хотя и сомни-

тельного качества, действует и в рамках на-

циональной экономической системы КНДР,

фактически находящейся в ситуации внешне-

экономической изоляции.

2. Активизация процессов инвестиционного,

торгового, научно-технического и иного меж-

дународного сотрудничества в рамках друже-

ственных политико-экономических альянсов,

субъекты которых не только не участвуют

в инициативах санкционного давления друг

относительно друга, но и реализуют, как пра-

вило, согласованные, конгруэнтные страте-

гии долгосрочного финансово-экономичес-

кого развития, а также в значительной степе-

ни являются геополитическими союзниками.

Например, для экономической системы КНР

такого рода альянсами являются в первую

очередь ШОС, АТЭС и БРИКС, для РФ — ЕАЭС,

СНГ, ШОС и БРИКС.

На основе сотрудничества в рамках такого ро-

да дружественных альянсов могут углубляться
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Рис. 1. Потери мирового ВВП от действия института внешнеэкономических санкций, % [18].

процессы международного разделения труда их

участников, может увеличиваться уровень эф-

фективности подобных процессов, вследствие

чего, соответственно, формируется противовес

системам деструктивного внешнеэкономическо-

го санкционного давления, обычно инициируе-

мого государствами — так называемыми миро-

выми гегемонами.

Влияние института международных финансово-

кредитных организаций (МВФ, Всемирный Банк,

финансовые структуры ЮНЕСКО и др.) на эф-

фективность международного разделения труда

также является не вполне однозначным. Так, кре-

диты данных интернациональных финансовых

структур скорее негативно повлияли на место

в системе международного разделения труда

следующих государств, чьи бюджеты временно

находились в кризисном состоянии:

1. Кредитная помощь МВФ и Всемирного Бан-

ка, интенсивно оказываемая экономике РФ

в 1992–1997 гг., имела некоторый краткосроч-

ный условно-положительный эффект (в ча-

сти способствования исполнению Правитель-

ством РФ части своих социальных обяза-

тельств в условиях крайне существенного

бюджетного дефицита и высокой инфляции).

Вместе с тем, стратегически ее воздействие

было скорее негативным — такого рода фи-

нансовые вливания, осуществляемые на до-

статочно жестких условиях, связанных с тре-

бованиями комплексной либерализации эко-

номики России, фактически способствова-

ли утрате основного преимущества СССР

в процессах международного разделения

труда — деградации национального факто-

ра НТП, существенному ослаблению научно-

технического и в целом производственного

потенциала российской экономики. De facto,

в том числе под влиянием кредитных ресур-

сов МВФ и Всемирного Банка в 1990 гг., начал

реализовываться сценарий трансформации

РФ в рамках международного разделения

труда преимущественно в страну — постав-

щика природных ресурсов (так называемый

сырьевой придаток развитых западных госу-

дарств).

2. В 1990–2010 гг. МВФ и Всемирный Банк регу-

лярно осуществляли финансовую поддержку

широкого круга государств Латинской Аме-

рики, постоянно испытывающих проблемы

в части бюджетного развития, в первую оче-

редь Бразилии, Аргентины, Парагвая [5]. По

оценке Б. Шолтена и Д. Брандла, такого ро-

да помощь провоцировала деградацию кон-

курентоспособных производств государств

Южной Америки; способствовала постепен-

ной трансформации последних в выгодные

отраслевые рынки сбыта сравнительно низко-

качественной продукции производства кор-

пораций США и Канады, в лучшем случае —

размещению на условиях аутсорсинга и фра-
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чайзинга передовых американских производ-

ственных и торговых брендов [14].

Вместе с тем, МВФ оказал существенную по-

мощь послевоенному восстановлению Герма-

нии (в рамках общей концепции плана «Мар-

шалла») в 1940 — начале 1950 гг., сыграл су-

щественную роль в том, что экономика ФРГ

к концу 1950 гг. обрела свое логичное место

в международном разделении труда — государ-

ства с высокопроизводительными основными

фондами, причем в отличие от кайзеровского

или гитлеровского периодов развития, ориен-

тированную на производство преимуществен-

но товаров мирного назначения. Как отмечает,

например, Дж. Себастиан, в 1980–2010 гг. МВФ

и Всемирный Банк достаточно эффективно ока-

зывали финансовую помощь широкому кругу

наименее развитых государств Центральной

и Восточной Африки, фактически снижая доста-

точно существенные риски формирования в их

рамках гуманитарной катастрофы [15].

На процессы международного разделения тру-

да и развитие на данной основе националь-

ных конкурентных преимуществ оказывают су-

щественное влияние и внутригосударственные

социально-экономические институты, а именно:

1. институт собственности на средства и ре-

зультаты производственной и иной деятель-

ности, от стабильности функционирования

и транспарентности которого в значительной

степени зависят интенсивность и эффектив-

ность формирования и реализации инвести-

ционных проектов и программ, в том числе

межгосударственного характера, основан-

ных на интеграции и синергии националь-

ных конкурентных преимуществ, обусловлен-

ных процессами международного разделе-

ния труда;

2. институт корпоративного управления, отра-

жающий характер влияния и контроля со

стороны собственников на процессы разви-

тия компаний, в том числе международных,

в частности на реализуемые последними ин-

вестиционные и инновационные инициативы,

углубляющие процессы международного раз-

деления труда и использующие его преиму-

щества с целью генерирования долгосрочно-

го, устойчивого финансово-экономического

эффекта для конкретных субъектов хозяй-

ственной деятельности;

3. институт арбитражного суда, обеспечиваю-

щий возможности оперативного и объектив-

ного разрешения хозяйственно-финансовых

споров, в том числе между экономическими

субъектами, являющимися резидентами раз-

личных государств;

4. общий институт государственного регули-

рования экономики, обеспечивающий сре-

ди прочего поддержку приоритетных отрас-

лей и секторов национальной финансово-

экономической системы, имеющих внутрен-

ние и внешнеэкономические преимущества,

вытекающие из процессов международного

разделения труда;

5. институты национальной финансово-

банковской системы, ориентированные на

осуществление кредитной и иной поддержки

инициируемых субъектами предпринима-

тельства проектов, в том числе междуна-

родного характера;

6. институт государственно-частного партнер-

ства, нацеленный, помимо прочего, на по-

вышение эффективности процессов между-

народного разделения труда и использова-

ния потенциала последнего на основе кон-

солидации усилий государственных органов,

государственных субъектов хозяйствования

(государственных корпораций, государствен-

ных унитарных предприятий, отраслевых го-

сударственных учреждений) и негосудар-

ственных коммерческих структур.

Процесс международного разделения труда

сопряжен с определенными, порой достаточ-

но значительными, негативными социально-

экономическими эффектами (экстерналиями)

как для развития соответствующих государств,

так и для реализации последними международ-

ных торговых, инвестиционных, научно-техни-

ческих и иных проектов и программ. Следует

отметить, что вопрос о содержании такого ро-

да экстерналий и формировании рациональной
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системы противодействия им недостаточно ком-

плексно проработан в специальной литературе.

Соответственно, нами предлагается концепция

формирования системы компенсаций, ориенти-

рованных на минимизацию экстерналий, имею-

щих место вследствие международного разде-

ления труда. Основные направления реализации

такого рода компенсаций представлены в таб-

лице 1.

Таким образом, нами сформирована концепция

компенсаций социально-экономических экстер-

налий, вытекающих из процессов международ-

ного разделения труда. Эта концепция состо-

ит в формировании и развитии эффективной

системы налоговых, кредитных, гарантийных

и иных преференций, ориентированных на мини-

мизацию возможных негативных общественно-

экономических эффектов, корреспондирующих

с объективными конкурентными преимущества-

ми, вытекающими из процессов международно-

го разделения труда.

Таблица 1. Основные направления реализации системы компенсаций социально-экономических экстерналий,

вытекающих из процессов международного разделения труда (по материалам собственных

исследований).

1. Низкая стоимость

рабочей силы по

сравнению со

стоимостью трудовых

ресурсов сходной

квалификации на рынках

труда других стран

Высокие риски утечки наиболее

квалифицированных кадров,

преимущественно с высшим

образованием, на рынки труда других

государств и в виртуальный сегмент

экономики

Налоговые льготы для

трудоинтенсивных производств при

условии направления сэкономленных

средств на пополнение фонда оплаты

труда. Внедрение эффективных KPI

для персонала в компаниях

с государственным участием

2. Низкая стоимость

финансово-

инвестиционных

ресурсов

Отток части капитала на

международные рынки и рынки

финансово-инвестиционных

ресурсов государств, где средняя

норма выше процента

Налоговые льготы для инвестора.

Ограничения на вывоз капитала,

особенно в недружественные страны

и оффшоры

3. Развитость НТП,

высокий инновационный

потенциал

экономической системы

Повышенные риски волатильности

социально-экономического развития

ввиду оттока значительной части

капитала в научный и инновационный

сектор экономики

Формирование комплексного

инструментария страхования

инновационно-инвестиционных

рисков и государственного

гарантирования для инвесторов

в инновации

4. Наличие обширных

залежей полезных

ископаемых

Низкий уровень диверсификации

экономики, недостаточные темпы

развития обрабатывающих

производств.

Создание системы условий для

диверсификации экономики

(налоговых, инвестиционных,

финансово-кредитных,

корпоративных и др.).

5. Выгодное экономико-

географическое

положение с точки

зрения транзита грузов

Возможное доминантное развитие

транспортно-дорожной отрасли

в ущерб иным отраслям

хозяйственной системы государства

Обеспечение диверсификации

экономики. Использование развитого

потенциала дорожно-транспортной

инфраструктуры для интенсификации

развития территориальных

межотраслевых кластеров

Конкурентные

преимущества

национальных

экономических систем,

влияющие на процесс

международного

разделения труда

Социально-экономические

экстерналии

Направления компенсации

экстерналий в рамках

государственной

финансово-экономической

политики

Продолжение на следующей странице
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Таблица 1. Основные направления реализации системы компенсаций социально-экономических экстерналий,

вытекающих из процессов международного разделения труда (по материалам собственных

исследований). (Продолжение таблицы)

6. Развитость системы

образования, высокое

качество

образовательных

программ различного

уровня – как следствие,

значительная

эффективность

человеческого капитала

Значимые экстерналии отсутствуют

при наличии эффективной,

транспарентной государственной

политики в сфере образования, в том

числе в части формирования

и развития международных

образовательных программ

Формирование эффективной

преемственности системы НПО, СПО

и ВО. Комплексные международные

образовательные программы.

Создание эффективной модели

антикоррупционной политики

в сфере образования

Конкурентные

преимущества

национальных

экономических систем,

влияющие на процесс

международного

разделения труда

Социально-экономические

экстерналии

Направления компенсации

экстерналий в рамках

государственной

финансово-экономической

политики
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