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В настоящее время одним из актуальных вопросов мирового сообщества является вопрос развития

экологической и социальной ответственности отдельных организаций и экономических субъектов.

В данной статье рассмотрена система ключевых принципов развития экономических субъектов

при реализации целей устойчивого развития, в виде экономических, социальных и экологических

блоков, необходимых для формирования оценочной модели устойчивости развития экономиче-

ского субъекта.

В настоящее время все больше компаний следу-

ют принципам корпоративной социальной ответ-

ственности, которая зародилась при активном

развитии социальной цивилизации и является

основой человеческого прогресса.

Корпоративная социальная ответственность

представляет собой ответственность компании

за влияние ее деятельности на общество, окру-

жающую среду и экономику. Корпоративная

социальная ответственность – это способ вы-

полнения компаниями своих социальных обя-

зательств, включая защиту окружающей среды,

права и интересы сотрудников, права и инте-

ресы потребителей, а также ответственность

перед обществом. Суть корпоративной социаль-

ной ответственности заключается в создании

беспроигрышной ситуации для общества и эко-

номики. Она также включает в себя защиту прав

и интересов потребителей, сотрудников, акцио-

неров и других заинтересованных сторон [1].

Основываясь на международных принципах

устойчивого развития, принятых ООН еще в 2015

года, определен потенциал развития отдельных

экономических субъектов в рамках экологиче-

ских, экономических, финансовых, социальных

и политических ориентиров. В то же время сле-

дует отметить, что единая система принципов

устойчивого развития для экономических субъ-

ектов пока не сформулирована. Согласован-

ные на глобальном уровне Цели устойчивого

развития (ЦУР) характеризуют экологические,

социальные и экономические вызовы, стоящие

сегодня перед странами мира [2].

На данном этапе экономические субъекты долж-

ны не только минимизировать негативное воз-

действие на окружающую среду, но и актив-
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но содействовать достижению ЦУР. Элементы

финансово–экономической деятельности в об-

ласти достижения Целей устойчивого развития

определяют внутренний потенциал экономиче-

ских субъектов и их воздействие на окружаю-

щую среду. Их следует группировать с учетом

основных принципов устойчивого развития хо-

зяйствующих субъектов.

Общие системообразующие принципы [2]:

– Целеориентированность. Достижение опреде-

ленного уровня отношений между элемента-

ми, при сохранении долгосрочных стимулов

устойчивого развития экономического субъ-

екта..

– Целостность. Достижение единых функций

и дополнение недостающих элементов при

преобразовании экономических субъектов

в качественно новую систему финансового

равновесия.

– Адаптивность к изменениям во внешней сре-

де. Изменения во внешней среде — источник

рискованных ситуаций, поэтому экономиче-

ские субъекты должны быстро приспосабли-

ваться к текущим изменения и принимать

соответствующие решения в рамках устойчи-

вого развития.

– Динамичность. Изменение одного парамет-

ра приводит к изменениям другого, эти из-

менения влияют на показатели финансово-

хозяйственной деятельности и эффективность

экономического субъекта.

– Информированность. Экономическим субъ-

ектам необходимо повышать прозрачность

информации всех аспектов финансово-

хозяйственной деятельности, включая как

финансовые, так и нефинансовые показатели.

– Интеграция. Изучение критериев влияния эко-

номического субъекта, в части экологическо-

го, социального и экономического развития.

К первой группе относятся общие принципы

формирования системообразующих принципов:

принцип целевого процесса, принцип целостно-

сти, принцип адаптации к изменениям во внеш-

ней среде, принцип динамичности, принцип осо-

знанности, принцип участия, принцип интегра-

ции и др.

Вторая группа включает в себя такие специфи-

ческие принципы, как

– соблюдение принципов этнических норм,

предназначенных для использования органи-

зациями в целях реализации установленных

этических норм в коллективе и в отношени-

ях с другими организациями. Предприятия

должны устанавливать хорошие отношения

с местным сообществом, обращать внимание

на потребности и интересы местного обще-

ства и активно участвовать в мероприятиях

по социальному обеспечению;

– принцип рационального использования при-

родных ресурсов касается предотвраще-

ния возможного злоупотребления объектами

окружающей среды и необратимых послед-

ствий для здоровья человека и природы. Ком-

пании должны принимать меры по защите

окружающей среды и сокращению потребле-

ния и загрязнения природных ресурсов;

– соблюдение правовых принципов, в том чис-

ле требование к организации осуществлять

свою деятельность в рамках международного

права и российского законодательства. Пред-

приятия должны соблюдать все применимые

законы и нормативные акты, включая, но не

ограничиваясь ими, трудовое законодатель-

ство, законы об охране окружающей среды,

законы о борьбе с коррупцией и законы об

интеллектуальной собственности;

– принцип прозрачности. Компании должны рас-

крывать информацию о своей социальной от-

ветственности, включая, но не ограничиваясь

этим, корпоративную политику, деловую прак-

тику и социальное воздействие;

– принцип оценки эффективности включает в се-

бя регулярный мониторинг экономических

и неэкономических показателей финансово-

хозяйственной деятельности предприятия

в области устойчивого развития;

– принцип корпоративной социальной ответ-

ственности включает в себя основные поло-

жения, определяющие характер деятельности

предприятия и его деятельность, направлен-
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ную на реализацию социальной и экологиче-

ской ответственности [1].

Одним из важнейших принципов является прин-

цип рациональности, который обеспечивает ра-

циональное планирование всех процессов хо-

зяйствующих субъектов с соблюдением балан-

са между охраной природы и минимизацией

негативного воздействия на окружающую среду.

Предприятия должны защищать окружающую

среду, включая, но не ограничиваясь этим, со-

кращение загрязнения, экономию ресурсов, по-

вышение энергоэффективности, продвижение

возобновляемых источников энергии и защиту

экосистем и биоразнообразия.

Следующим принципом устойчивого развития

является принцип охраны окружающей среды.

Вся деятельность работников экономических

субъектов должна учитывать и максимально сни-

жать риски негативного воздействия на окружа-

ющую среду.

Таким образом, экономические субъекты долж-

ны стремиться реализовать на практике принци-

пы устойчивого развития, что повысит их репу-

тацию, имидж, снизит риски и повысит ценность

экономических субъектов в долгосрочной пер-

спективе.

Международные организации, в том числе ООН,

приняли международные договоры по правам

человека и разработали требования по защите

окружающей среды, а также зафиксировали

принципы лидерства Глобальной инициативы по

отчетности (GRI): принцип расово-нормативной

инклюзии, принцип ответственного лидерства

и принцип прозрачности.

Принципы Глобальной инициативы по отчетно-

сти – это процесс отчетности об устойчивом

развитии организаций. Будучи преобразующим

инструментом, не ограничивающим отчетность,

они являются неотъемлемой частью стратегии

экономической организации по реализации пла-

нов и действий и оценке достигнутых резуль-

татов. В руководстве Глобальной инициативы

по отчетности эти принципы делятся на две

группы [2].

В первую группу входят принципы существенно-

сти, устойчивости, полноты, сбалансированно-

сти, сопоставимости, точности, своевременно-

сти и надежности.

Вторая группа включает в себя принципы пред-

сказательной ценности, обратной связи, ясно-

сти, объективности, строгости, ясности и удо-

влетворенности. Для повышения качества от-

четности об устойчивом развитии организа-

ций необходимо также использовать принцип

прогностической ценности, который заключает-

ся в возможности определения потенциальной

жизнеспособности организации в течение опре-

деленного периода времени.

Таким образом, сегодня корпоративная отчет-

ность является однимиз источников системымо-

ниторинга целей устойчивого развития, создан-

ной в соответствии с принципами устойчивого

развития. Корпоративная отчетность должна от-

ражать не только экономические, но и социаль-

ные и экологические блоки развития экономи-

ческого субъекта, то есть отражать те явления,

для описания которых она предназначена.
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