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Казалось бы, что само профессиональное суждение бухгалтера не представляет ценность, по-

скольку законодательно регламентированы все правила ведения бухгалтерского учета и дополни-

тельного мнения бухгалтера не требуется, как ни парадоксально, соблюдения закона достаточно.

Эксперты все чаще говорят о том, что профессия бухгалтера утратит свою актуальность, ввиду

развития цифровизации и появления искусственного интеллекта, заменяющего бухгалтера. Как

скоро это произойдет и действительно ли робот успешно справится с задачами, которые стоят

перед бухгалтерами в настоящее время, можно только гадать.

Бухгалтер при формировании своего професси-

онального суждения, опирается не только на ко-

личественные характеристики анализируемых

фактов, но и качественные, чего не сможет обес-

печить робот. Более того, профессия бухгалтера

уже не сводится только к механической рабо-

те. На сегодняшний день бухгалтер составляет

учетную политику предприятия, адаптируя ее

под конкретную организацию, принимает уча-

стие при принятии управленческих решений,

без профессионального суждения которого не

обойтись.

«Профессиональное суждение» категория субъ-

ективная, ведь недостаточно просто выразить

суждение, необходимо его обосновать и отсто-

ять перед пользователями бухгалтерской отчет-

ности, для чего бухгалтеру необходимо обла-

дать высокой квалификацией для грамотного

изложения суждения.

Обратимся к понятию суждения. Так, И. Я. Чу-

пахин приводит следующее определение: «Суж-

дение – форма мышления, в которой что-либо

утверждается или отрицается о существова-

нии объектов, связях между объектом и его

свойствами или об отношениях между объек-

тами» [15]. Иначе говоря, субъективное мне-

ние говорящего к объекту суждения составляет

неотъемлемую часть познания.

В доктрине встречается множество определе-

ний термина «профессиональное суждение».

Так, Л. З. Шнейдман рассматривает професси-

ональное суждение бухгалтера как «мнение,
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заключение, являющееся основанием для приня-

тия решения в условиях неопределенности. Оно

базируется на знаниях, опыте и квалификации

соответствующих специалистов» [2]. Интерес-

ную трактовку высказал Я. В. Соколов, отметив,

что мнение бухгалтера должно быть добросо-

вестным и полезным для принятия управленче-

ских решений [14].

Еще одной особенностью профессионального

суждения в российском бухгалтерском учете яв-

ляется его не востребованность по той причине,

что бухгалтеры с трудом отвыкают от правил уче-

та, действовавших в советское время, а именно

строгой регламентации учетной системы. Кро-

ме того, в действующем законодательстве не

содержится определения «профессиональное

суждение бухгалтера».

Что касается действующего законодательства,

то в ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность ор-

ганизации» указан единственный возможный

случай отступления от правил ПБУ: при нацио-

нализации имущества. Теоретически это можно

рассматривать как упоминание профессиональ-

ного суждения бухгалтера в нормативных актах,

тем не менее, практическое применение огра-

ничивается единственным исключением.

В том случае, когда возможен выбор спосо-

ба бухгалтерского учета, законодатель в ПБУ

1/2008 «Учетная политика организации» устано-

вил критерии для его осуществления.

Такими критериями являются допущения иму-

щественной обособленности, непрерывности

деятельности, последовательности применения

учетной политики, временной определенности

фактов хозяйственной жизни и требования (пол-

ноты, своевременности, осмотрительности, при-

оритета содержания перед формой, непротиво-

речивости, рациональности).

При отсутствии правил ведения бухгалтерского

учета в федеральных стандартах по конкретно-

му вопросу, предприятие вправе разработать

самостоятельно способ ведения учета. В данном

случае необходимо обратиться, в первую оче-

редь, к МСФО по аналогичному вопросу, далее

– к федеральным или отраслевым стандартам

бухгалтерского учета, после – к рекомендаци-

ям органов учета (например, СРО «Российский

союз аудиторов»).

Важно отметить, что в учетной политике органи-

зации нельзя фиксировать любые или все пра-

вила учета, закрепленные в законодательстве.

Необходимо указывать лишь те правила учета,

которые необходимы для ведения бухгалтерско-

го учета в данной организации.

Данное правило основано на том, что следова-

ние общему порядку, без учета особенностей

каждой конкретной организации, приводит к то-

му, что финансовое положение организации, фи-

нансовые результаты ее деятельности и движе-

ние денежных средств могут быть недостовер-

но представлены в бухгалтерской отчетности.

А с 2017 г. в ПБУ 1/2008 «Учетная политика орга-

низации» появилась соответствующая норма.

Если организация отступает от применения

установленного порядка формирования учетной

политики, то в бухгалтерской отчетности она

указывает наименование стандарта и способа

ведения бухгалтерского учета, с кратким его

описанием, от которого она отступила, со ссыл-

кой на обстоятельства, влекущие недостовер-

ное отражение в бухгалтерской отчетности ее

финансового положения, финансовых резуль-

татов деятельности организации и движения

денежных средств, с указанием на причины их

наступления. Также организация раскрывает

тот альтернативный способ ведения бухгалтер-

ского учета, который она применила взамен

установленного общим порядком, обосновывая

каким образом альтернативный способ устра-

няет недостоверность информации. Данный по-

рядок также содержится в ПБУ 1/2008 «Учетная

политика организации».

Если федеральный стандарт и требования МС-

ФО разнятся, и организация учитывает требова-

ния МСФО, необходимо описать, какой способ

ведения бухгалтерского учета организацией

не применился, какое требование МСФО бу-

дет нарушено, в случае применения способа
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ведения бухгалтерского учета, установленного

федеральными стандартами, и каким образом

требование МСФО нарушено. Данная норма вве-

дена в действие 2017 г. в ПБУ 1/2008 «Учетная

политика организации».

Проведенный анализ показал, что в настоящее

время при ведении организацией бухгалтерско-

го учета очень важно применение высоко квали-

фицированного профессионального суждения

бухгалтера.

В условиях цифровизации сложно представить

каким будет профессиональное суждение бух-

галтера лет через 5, если прогнозы экспертов

о том, что профессия бухгалтера исчезнет, а на

замену будут предложены роботы или искус-

ственный интеллект, выполняющий те же задачи,

но с наименьшими трудозатратами, не допуска-

ющие технических ошибок, сбудутся.

На мой взгляд, не все сферы жизнедеятельности

нуждаются в цифровизации, поскольку модель

«идеального мира», которая навязывается насе-

лениюпод эгидой «цифровизации», по большому

счету, для каждой страны уже воплощена в ре-

альности, существующей сегодня. Безусловно,

невероятное количество проблем, связанных

с бюрократией мы наблюдаем изо дня в день.

Тем не менее, замена людей роботами, решая

одну проблему, создает новые гораздо более

серьезные проблемы: отсутствие рабочих мест

в стране, отсутствие потребности в высококва-

лифицированных кадрах, а, следовательно, об-

разовательный процесс кардинально изменит-

ся, рост бедности населения и снижение демо-

графии. И профессия бухгалтера не нуждается

в тотальной замене на технические устройства,

учитывая специфику России в части ментали-

тета населения, ввиду чего не представляется

возможным отказ от человеческого ресурса

в пользу искусственного интеллекта.

Профессиональное суждение бухгалтера, на

мой взгляд, может существовать только вне

роботизации, поскольку неразрывно связано

с людьми, обладающими собственным уникаль-

ным суждением, что является преимуществом

нынешнего уклада и недостатком плана тоталь-

ной цифровизации.
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