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могут быть использованы с целью кластеризации субъектов в РФ в зависимости от степени

потребности населения в профессиональном развитии, а также при разработке программ профес-

сионального развития на государственном и региональном уровнях.

Введение

Категория потребности — это концептуальное

понятие, используемое для определения и клас-

сификации индивидуальных и коллективных по-

требностей людей в различных сферах жизни,

таких как здравоохранение, образование или

профессиональное развитие [3]. Научное ис-

следование категории потребности позволяет

выявить и классифицировать различные типы по-

требностей, а также определить приоритетные

области, в которых нуждается население [16].

Это в свою очередь может помочь в планирова-

нии и разработке соответствующих программ

и политик, направленных на удовлетворение

потребностей населения. Использование кате-

гории потребности также позволяет улучшить

процесс принятия решений и адаптировать про-

граммы и ресурсы в соответствии с изменяю-

щимися потребностями и требованиями насе-

ления во времени и пространстве. Кроме того,

исследование потребностей населения может

служить основой для оценки эффективности

существующих программ и обнаружения воз-

можностей для их улучшения и развития.

Потребности населения региона могут быть

разнообразными и специфичными для каждо-

го региона [22]. Среди них встречаются и по-

требности в профессиональном развитии, кото-

рые являются важным аспектом для развития

региона и повышения качества жизни его на-

селения. Профессиональное развитие предпо-

лагает возможность получения новых знаний,

навыков и компетенций, которые необходимы

для успешной карьеры и профессионального

роста [5]. Оно позволяет людям усовершенство-

ваться в своей области и быть конкурентоспо-

собными на рынке труда. Под профессиональ-

ным развитием понимается процесс постоянно-

го обучения и подготовки работников в различ-

ных сферах деятельности, направленный на по-

вышение их профессиональных навыков, знаний

и квалификации.Он включает в себя такие аспек-

ты, как обучение новым технологиям, освоение

новых профессиональных навыков, повышение

уровня образования и т. д. Регионы, где насе-

ление имеет потребность в профессиональном

развитии, обычно связаны с необходимостью

приспособиться к изменениям в требованиях

рынка труда [19; 23; 25].

Анализ категории потребностей населения ре-

гионов в профессиональном развитии является

важным и заслуживает отдельного рассмотре-

ния по нескольким причинам.

Во-первых, профессиональное развитие являет-

ся ключевым фактором для улучшения экономи-

ческого развития и повышения уровня жизни на-

селения. Какие-либо недостатки или несоответ-

ствия в системе профессионального развития

могут стать причиной низкой производительно-

сти труда, высокой безработицы или недоста-

точного качества предоставляемых услуг [14].

Во-вторых, анализ потребностей населения

в профессиональном развитии позволяет обна-

ружить и оценить различия между регионами.

Разные регионы имеют различные специализа-

ции и приоритеты в экономике.

В-третьих, анализ потребностей населения

в профессиональном развитии помогает пред-

сказывать будущие тенденции и требования на

рынке труда. Установление текущих и будущих

потребностей регионального рынка труда поз-

воляет прогнозировать изменения, связанные

с внедрением новых технологий, изменением

в структуре экономики и демографическими

изменениями.

Наконец, отдельное рассмотрение анализа по-
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требностей населения в профессиональном раз-

витии позволяет более детально исследовать

и охватить различные аспекты этого процес-

са, такие как потребности различных возраст-

ных категорий (молодежи, взрослых), потребно-

сти различных социально-экономических групп

(незанятых, мигрантов, женщин) и особенности

разных отраслей экономики [12].

Так, потребность населения регионов в профес-

сиональном развитии является сложным и мно-

гогранным процессом, зависящимот нескольких

факторов. Важно учитывать социально-экономи-

ческую ситуацию в регионе, уровень образова-

ния и доступность качественных образователь-

ных программ, а также спрос на определенные

профессии. Поддержка государства, создание

условий для профессионального роста и разви-

тия населения, а также осознанное планирова-

ние и направление усилий в различных сферах

образования и трудовой деятельности будут

способствовать решениюданной проблемыи по-

вышению профессионального уровня населения

регионов.

Результаты и обсуждение

Для квантификации потребности населения ре-

гиона в профессиональном развитии можно ис-

пользовать следующие статистические показа-

тели:

– Численность студентов, обучающихся по про-

граммам бакалавриата, специалитета и маги-

стратуры. Этот показатель может свидетель-

ствовать о спросе на высшее образование

в регионе и о потенциальной потребности

населения в профессиональной подготовке.

– Число высокопроизводительных рабочих

мест. Данный показатель может указывать

на потребность рынка труда в квалифициро-

ванных специалистах и на уровень развития

промышленности и технологий в регионе.

– Доля работников с низкой квалификацией:

если большая часть населения имеет низкую

квалификацию, это может указывать на необ-

ходимость повышения уровня образования

и профессионального развития.

– Статистика по повышению квалификации: ана-

лиз данных о количестве и характере про-

грамм по повышению квалификации, а также

о количестве людей, проходящих такие про-

граммы, позволяет определить потребность

в профессиональном развитии в конкретных

отраслях и сферах деятельности.

– Численность преподавателей в государствен-

ных и муниципальных учреждениях. Этот по-

казатель может свидетельствовать о возмож-

ностях региона в области подготовки и повы-

шения квалификации кадров.

– Уровень безработицы. Данный показатель мо-

жет указывать на проблемы с подбором ква-

лифицированных кадров в регионе и спрос на

профессиональную переквалификацию и обу-

чение.

– Доля продукции высокотехнологичных и на-

укоемких отраслей в валовом региональном

продукте. Этот показатель может указывать

на уровень развития инноваций и науки в ре-

гионе, а также на потребность в специалистах

в этих областях.

– Процент выпускников ВУЗов, не трудоустро-

енных по специальности: указывает на то,

насколько выпускники не могут найти работу,

соответствующую своим профессиональным

навыкам.

– Доля инвестиций, направленных на рекон-

струкцию и модернизацию, в общем объеме

инвестиций в основной капитал. Этот показа-

тель может указывать на уровень развития ин-

фраструктуры и технической базы в регионе,

что в свою очередь требует наличия квали-

фицированных специалистов для реализации

проектов.

Показатели, такие как численность студентов,

число высокопроизводительных рабочих мест,

численность преподавателей, уровень безра-

ботицы, доля продукции высокотехнологичных

и наукоемких отраслей в валовом региональном

продукте, доля инвестиций, направленных на ре-

конструкцию и модернизацию, в общем объеме

инвестиций в основной капитал, являются наибо-

лее важными показателями при анализе потреб-

ности населения региона в профессиональном

развитии. Остальные показатели, включающие
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долю работников с низкой квалификацией, про-

цент выпускников ВУЗов, не трудоустроенных

по специальности и статистку по повышению

квалификации, менее информативны при анали-

зе потребности населения региона в профес-

сиональном развитии по следующим причинам.

Доля работников с низкой квалификацией не

дает полной картины о потребности населения

в профессиональном развитии, так как не учи-

тывает другие факторы, такие как образование,

опыт работы и потенциальные возможности для

роста и развития в сфере. Процент выпускников

ВУЗов, не трудоустроенных по специальности,

может указывать на недостаточность рынка тру-

да для выпускников в конкретной сфере, но

не означает, что в регионе есть потребность

в профессиональном развитии. Он может быть

обусловлен различными факторами, такими как

перепроизводство кадров в определенной от-

расли или недостаток предложений работода-

телей.

Статистика по повышению квалификации хоть

и может указывать на наличие программ повы-

шения квалификации в регионе, но не отражает

реальные потребности населения в професси-

ональном развитии. Некоторые люди могут не

желать или не иметь возможности участвовать

в таких программах, а другие могут искать раз-

личные формы образования или развития, не

включенные в эту статистику.

Рассмотрим выбранные для анализа показатели

подробнее.

Показатель «Численность студентов, обучаю-

щихся по программам бакалавриата, специали-

тета и магистратуры» отражает количество сту-

дентов, которые получают высшее образование

в рамках различных программ — бакалавриат,

специалитет и магистратура. Этот показатель

учитывает всех студентов, обучающихся по дан-

ным программам, включая как очную, так и заоч-

ную формы обучения [18; 19].

Различия в показателе «Численность студентов,

обучающихся по программам бакалавриата, спе-

циалитета и магистратуры» в разных регионах

и его динамики могут быть обусловлены слож-

ной комбинацией экономических, культурных

и социальных факторов, а также требований

рынка труда. Это может обуславливаться следу-

ющими причинами:

1. Различия в развитии образовательной инфра-

структуры: в разных регионах могут быть раз-

личия в доступности, качестве и разнообра-

зии образовательных учреждений. В некото-

рых регионах может существовать большое

количество университетов и высших учебных

заведений, привлекающих студентов со всей

страны или даже международных студентов.

В других регионах может быть ограничен-

ное количество образовательных учрежде-

ний, что может повлиять на численность сту-

дентов в этих регионах.

2. Социоэкономические факторы: экономиче-

ская ситуация в регионе может оказывать

влияние на выбор студентов продолжать об-

разование или начать работать сразу после

школы. В некоторых регионах высшее обра-

зование высоко ценится и интересно для

студентов, в то время как в других регионах

они могут начать работать сразу же, чтобы

удовлетворить свои потребности [8].

3. Демографические факторы: различия в чис-

ленности и структуре населения могут отра-

жаться на численности студентов в различ-

ных регионах. Например, в регионах с низким

рождаемостью может быть меньше студен-

тов, чем в регионах с высокой рождаемостью.

4. Привлекательность региона: некоторые реги-

оны могут быть более привлекательными для

студентов из-за наличия специализирован-

ных программ, хорошей репутации универси-

тетов, лучших условий жизни или региональ-

ных преимуществ [6].

Все эти факторы и другие могут приводить

к разной численности студентов и разной дина-

мике в разных регионах. Рассмотрим значение

данного показателя за 2020 год в субъектах

Российской Федерации (рис. 1).

Из диаграммы на рисунке 1 видно, что наимень-

шее значение показателя «Численность студен-
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Рис. 1. Численность студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры на
10000 человек населения за 2020 год по субъектам РФ [27].

тов, обучающихся по программам бакалавриата,

специалитета, магистратуры на 10000 человек»

наблюдается в Ямало-Ненецком автономной

округе и Чукотском автономном округе. Это

может быть связано с тем, что эти регионы яв-

ляются малонаселенными и поэтому студентов

в них относительно меньше, чем в других реги-

онах. Также из диаграммы можно заметить, что

наибольшее значение показателя наблюдается

в Томской области. Это может быть связано

с тем, что Томск располагает крупными универ-

ситетами с высоким рейтингом и обилием учеб-



Региональная и отраслевая экономика 139

ных программ, которые привлекают студентов

со всей России. Высокая численность студентов

свидетельствует о том, что Томск обладает раз-

витой образовательной инфраструктурой, что

в свою очередь может помочь городу привлечь

внимание инвесторов и специалистов в различ-

ных сферах.

Показатель «Число высокопроизводительных

рабочих мест» является одним из ключевых по-

казателей, используемых для анализа состояния

и развития экономики региона. Он отражает

количество и долю рабочих мест, которые обес-

печивают высокий уровень производительности

труда и добавленной стоимости [15; 24]. Показа-

тель «Число высокопроизводительных рабочих

мест» является важным при оценке потребности

населения региона в профессиональном разви-

тии, поскольку он отражает наличие и доступ-

ность качественной работы, которая способству-

ет росту производительности и уровню жизни

населения. На это есть следующие ключевые

причины:

– Определение потребности в образовании

и учебных программах. Зная количество вы-

сокопроизводительных рабочих мест, можно

определить потребность региона в высококва-

лифицированных специалистах.

– Развитие инновационной экономики. Наличие

высокопроизводительных рабочих мест ука-

зывает на потребность в развитии инноваци-

онных отраслей и новых технологий.

– Привлечение инвестиций. Наличие высоко-

производительных рабочих мест является од-

ним из факторов привлечения инвестиций

в регион. Вложение в высокопродуктивные

отрасли позволяет обеспечить высокую до-

ходность инвестиций, развитие инноваций

и создание новых рабочих мест [4; 9].

Проанализируем значение показателя «Чис-

ло высокопроизводительных рабочих мест» за

2020 год в субъектах Российской Федерации

(рис. 2).

Диаграмма на рисунке 2 показывает, что такие

субъекты, как Чукотский автономный округ, Ев-

рейская автономная область, Республики Ты-

ва, Алтай, Ингушетия, Калмыкия и Карачаево-

Черкесская Республика имеют наименьшее

количество высокопроизводительных рабочих

мест. Наибольшее же значение наблюдается

в Московской области, а также Тюменской

и Свердловской областях. Несколько факторов

могут влиять на то, почему Чукотский авто-

номный округ, Еврейская автономная область,

Республики Тыва, Алтай, Ингушетия, Калмыкия

и Карачаево-Черкесская Республика имеют наи-

меньшее количество высокопроизводительных

рабочих мест. Во-первых, эти регионы могут

иметь меньше инвестиций и развитой промыш-

ленности, чем другие регионы России. Это мо-

жет быть связано с тем, что они находятся

в труднодоступных местах, далеко от центров

развития, или же экономические условия могут

быть менее привлекательными для инвесторов.

Во-вторых, население этих регионов может быть

менее профессионально подготовлено и иметь

меньше доступа к образовательным возможно-

стям. Это может означать, что в этих регионах

отсутствуют нужные навыки и опыт для созда-

ния высокопроизводительных рабочих мест. На-

конец, важную роль может играть коррупция

и неэффективное управление, что может при-

вести к неадекватному распределению инвести-

ций и других ресурсов.

Показатель «Численность преподавателей в го-

сударственных и муниципальных учреждениях»

отражает количество учебного персонала, заня-

того образовательными учреждениями, которые

находятся в собственности и под контролем

государства или муниципалитетов [26]. Этот по-

казатель является важным для анализа потреб-

ности населения региона в профессиональном

развитии по следующим причинам:

– Отражение потребности в образовательных

услугах. Количество преподавателей является

индикатором потребности жителей региона

в образовательных услугах.

– Актуальность и доступность образования.

Большое количество преподавателей также

может указывать на доступность образования
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Рис. 2. Число высокопроизводительных рабочих мест за 2020 год в субъектах Российской Федерации [32].

в регионе. Это особенно важно для отдален-

ных районов, где доступ к образованию может

быть ограничен.

– Качество образования. Количество препода-

вателей также может быть показателем ка-

чества образования в регионе. Если количе-

ство преподавателей превышает потребность

жителей, это может указывать на высокие

стандарты образования и доступность высо-

коквалифицированных специалистов.

– Влияние на экономическое развитие. Профес-

сиональное образование и развитие являются

важными факторами для экономического раз-

вития региона. Если у жителей региона есть
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доступ к образованию и возможность профес-

сионального развития, это может способство-

вать повышению квалификации рабочей силы

и привлечению новых инвестиций [13].

Если потребность в профессиональном разви-

тии резко возрастает, например, из-за измене-

ний в требованиях рынка труда или появления

новых технологий, то это может привести к уве-

личению численности преподавателей в учеб-

ных заведениях. Население будет нуждаться

в обучении новым навыкам и знаниям, поэто-

му учреждения вынуждены увеличивать коли-

чество преподавателей, чтобы удовлетворить

спрос на образование [1].

Государственные и муниципальные учреждения

могут привлекать дополнительных преподавате-

лей из других учебных заведений или проводить

набор новых специалистов в области, соответ-

ствующей потребностям населения. Может так-

же потребоваться проведение дополнительных

курсов и тренингов для существующих препо-

давателей с целью повышения их квалификации

и подготовки к обучению по новым программам.

Однако иногда потребность населения в про-

фессиональном развитии может уменьшаться.

Например, если в стране происходит эконо-

мический спад или сокращение рабочих мест

в определенной отрасли. В этом случае спрос

на обучение может снизиться, и учреждения

могут быть вынуждены сократить численность

преподавателей. Это может происходить через

сокращение штатных должностей, отмену на-

бора новых преподавателей или увольнение

временных работников.

График, демонстрирующий значение показателя

«Численность преподавателей в государствен-

ных и муниципальных учреждениях» за 2020 год

в субъектах России, представлен на рисунке 3.

Согласно диаграмме на рисунке 3, показатель

«Численность преподавателей в государствен-

ных и муниципальных учреждениях» имеет наи-

меньшее значение в Чукотском автономном

округе, Еврейской автономной области, Мага-

данской области, а больше всего преподавате-

лей в государственных и муниципальных учре-

ждениях располагается в Московской, Сверд-

ловской, Ростовской областях, Краснодарском

Крае и Республике Башкортостан. Чукотский

автономный округ, Еврейская автономная об-

ласть и Магаданская область являются мало-

населенными регионами с низкой плотностью

населения. Учитывая, что число преподавате-

лей напрямую зависит от числа учащихся, в та-

ких регионах будет меньше учащихся, а значит,

и меньше преподавателей. Также на этих терри-

ториях может быть сложно привлечь квалифи-

цированных преподавателей из-за удаленности

и небольшого числа населения. В Московской,

Свердловской,Ростовской областях, Краснодар-

ском Крае и Республике Башкортостан, с другой

стороны, находятся крупные населенные центры,

где есть высокое количество учащихся. Кроме

того, в этих регионах учреждения образования

обладают большим количеством финансирова-

ния, что позволяет им содержать большое ко-

личество персонала, включая преподавателей.

Также наличие крупных населенных центров

делает эти регионы более привлекательными

для преподавателей, которые могут легче найти

работу и обеспечить свою жизнь и благосостоя-

ние.

Уровень безработицы — это показатель, который

отражает процент людей, не имеющих работу

и активно ищущих ее. Данный показатель явля-

ется важным индикатором экономической ситу-

ации в регионе и может сообщить о состоянии

рынка труда. Анализ уровня безработицы ва-

жен при оценке потребности населения региона

в профессиональном развитии по нескольким

причинам [29]. Уровень безработицы может ока-

зывать влияние на возможности профессиональ-

ного развития в регионе следующим образом:

1. Уровень безработицы является важным фак-

тором, который оказывает влияние на потреб-

ности населения региона в профессиональ-

ном развитии. При высоком уровне безра-

ботицы, когда множество людей не имеют

постоянного и достойно оплачиваемого ме-

ста занятости, жители региона обычно испы-
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Рис. 3. Численность преподавателей в государственных и муниципальных учреждениях» за 2020 год
в субъектах Российской Федерации [21].

тывают сильное желание профессионально

развиваться. Это объясняется несколькими

ключевыми причинами:

2. Конкуренция на рынке труда. С высоким уров-

нем безработицы количество людей, претен-

дующих на одну рабочую вакансию, значи-

тельно увеличивается. Это приводит к более

жесткой конкуренции среди соискателей ра-

боты.

3. Обновление навыков. В условиях современ-

ного быстро меняющегося рынка труда, оста-

ваться конкурентоспособным требует регу-
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лярного обновления профессиональных на-

выков и знаний. Жители региона понимают,

что без постоянного развития они рискуют

остаться некомпетентными и неспособными

удовлетворить требования работодателей.

4. Переквалификация. В некоторых случаях вы-

сокий уровень безработицы может быть свя-

зан с несоответствием навыков населения

спросу на рынке труда. В таких ситуациях

жители региона могут осознавать необхо-

димость переквалификации или изменения

своей профессии, чтобы адаптироваться к ме-

няющимся требованиям рынка труда.

5. Инновации и предпринимательство. В услови-

ях высокой безработицы некоторые жители

региона могут искать альтернативные пути

решения своих проблем с занятостью.Это мо-

жет стимулировать развитие предпринима-

тельства и инноваций среди населения. Лю-

ди, не находящие работу, могут начать свой

собственный бизнес или создавать новые ин-

новационные проекты в надежде на создание

новых рабочих мест и экономический рост.

Такие инициативы требуют дополнительных

знаний и навыков, поэтому жители региона

могут стремиться к профессиональному раз-

витию для реализации своих предпринима-

тельских и инновационных идей [11].

График, показывающий значение показателя

«Уровень безработицы» за 2020 год в субъектах

России, представлен на рисунке 4.

Диаграмма на рисунке 4 показывает, что са-

мый высокий уровень безработицы приходится

на Республику Ингушетия, Чеченскую Респуб-

лику и Республику Тыва, наименьшее значе-

ние рассматриваемого показателя наблюдается

в Ямало-ненецком и Ханты-Мансийском авто-

номном округах.

В 2020 году Республика Ингушетия, Чеченская

Республика и Республика Тыва оказались среди

регионов, которые больше всего пострадали от

экономических последствий реализации мер,

связанных с борьбой с COVID-19. Эти регионы

имеют достаточно высокий уровень зависимо-

сти от традиционных отраслей экономики, та-

ких как сельское хозяйство и туризм, которые

в условиях карантина и ограничений на переме-

щение людей пострадали больше всего. Кроме

того, данные регионы имеют высокий уровень

бедности и отсутствия развитой инфраструк-

туры, что ограничивает их возможности для

создания новых рабочих мест и привлечения

инвестиций. В то же время, Ямало-Ненецкий

и Ханты-Мансийский автономные округа явля-

ются ключевыми регионами нефтегазовой про-

мышленности России. Эти регионы производят

значительную долю нефти и газа в стране, что

позволяет им иметь высокий уровень эконо-

мического развития и меньше пострадать от

экономических последствий пандемии. Кроме

того, в этих регионах развита промышленность

и транспортная инфраструктура, что оказывает

положительное воздействие на уровень занято-

сти населения.

Показатель «Доля продукции высокотехнологич-

ных и наукоемких отраслей в валовом регио-

нальном продукте» является одним из ключевых

показателей, характеризующих уровень разви-

тия региона. Он отражает долю экономической

активности в высокотехнологичных и наукоем-

ких отраслях в общей экономике региона [20].

Высокотехнологичные и наукоемкие отрасли

считаются таковыми, которые предполагают ис-

пользование новых или применение существую-

щих научных и технических достижений для про-

изводства товаров или предоставления услуг [7;

33]. Это могут быть отрасли, связанные с инфор-

мационными технологиями, электроникой, ме-

таллургией, фармацевтикой, авиацией, космиче-

ской промышленностью, биотехнологиями и др.

Высокие параметры этого показателя указывают

на развитие современных и передовых отраслей,

которые требуют специалистов с высокой квали-

фикацией и знаниями в сфере науки, технологий

и инноваций. Такое развитие экономики региона

влияет на потребности населения в профессио-

нальном развитии в следующих аспектах:

– Повышение спроса на специалистов. Разви-

тие высокотехнологичных и наукоемких отрас-

лей требует наличия высококвалифицирован-
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Рис. 4. Уровень безработицы за 2020 год в субъектах Российской Федерации [31].

ных специалистов, что в свою очередь создает

спрос на обучение и развитие в этих обла-

стях. Жители региона, осознавая потребность

в профессиональном росте, начинают стре-

миться к получению новых знаний и навыков,

чтобы быть конкурентоспособными на рынке

труда.

– Увеличение спроса на образовательные про-

граммы. Расширение высокотехнологичных

и наукоемких отраслей приводит к увеличе-

нию спроса на образовательные программы,

специализированные на научных, технических

и инженерных направлениях.

– Появление новых возможностей для профес-



Региональная и отраслевая экономика 145

сионального роста. Развитие высокотехноло-

гичных и наукоемких отраслей создает новые

рабочие места и открывает новые возможно-

сти для профессионального роста. Жители

региона проникаются желанием развивать

свои профессиональные навыки и получить

возможность работать в современных и пере-

довых отраслях, которые предлагают разно-

образные возможности для карьерного роста.

Все эти факторы обуславливают повышенный

интерес жителей региона к профессиональному

развитию и желание приобрести новые зна-

ния и навыки для обеспечения своей успешной

карьеры. Высокотехнологичные и наукоемкие

отрасли, развитие которых отражается в пока-

зателе «Доля продукции высокотехнологичных

и наукоемких отраслей в валовом региональном

продукте», играют важную роль в формировании

потребностей населения региона в профессио-

нальном развитии.

Проанализируем значение показателя «Доля

продукции высокотехнологичных и наукоемких

отраслей в валовом региональном продукте» за

2020 год в субъектах Российской Федерации

(рис. 5).

Исходя из диаграммы на рисунке 5, можно сде-

лать вывод о том, что Ямало-Ненецкий и Ханты-

Мансийский автономные округа, имеют наи-

меньшие доли высокотехнологичных и науко-

емких отраслей в валовом региональном про-

дукте за 2020 год (менее 10%). Калужская об-

ласть, Пермский край, Чувашская Республика

и Республика Тыва имеют наибольшие значе-

ния рассматриваемого показателя (более 30%).

Ямало-Ненецкий и Ханты-Мансийский автоном-

ные округа (ЯНАО и ХМАО) являются основны-

ми регионами России по добыче нефти и газа.

В большинстве случаев этот сектор является

доминирующим в экономике этих регионов, так

как они содержат огромные запасы природных

ресурсов. Значительная доля экономики ЯНАО

и ХМАО зависит от добычи и экспорта энерге-

тических ресурсов, что приводит к тому, что

высокотехнологичные и наукоемкие отрасли

имеют относительно небольшую долю в их вало-

вом региональном продукте. С другой стороны,

в Калужской области, Пермском крае, Чуваш-

ской Республике и Республике Тыва экономика

строится на широком спектре промышленных

отраслей, которые включают в себя авиацион-

ное производство, машиностроение, энергетику,

химическую и лесную промышленность, меди-

цинское оборудование и т. д. Более разнообраз-

ная структура экономики на этих территориях

обусловлена наличием более развитой промыш-

ленной базы и лучшими условиями для привле-

чения высокотехнологичных и наукоемких от-

раслей, которые обеспечивают более высокую

долю в валовом региональном продукте. Напри-

мер, для осуществления интенсивного сценария

Стратегии развития Республики Тыва до 2020

года были проактивно применены передовые

научные и технические разработки во всех клю-

чевых отраслях регионального экономического

развития, особенно в базовых отраслях [30].

Показатель «Доля инвестиций, направленных на

реконструкцию и модернизацию, в общем объе-

ме инвестиций в основной капитал» отражает со-

отношение средств, выделяемых на улучшение

и совершенствование существующих объектов

и систем в районе, по сравнению со вложе-

ниями в основной капитал. Показатель «Доля

инвестиций, направленных на реконструкцию

и модернизацию, в общем объеме инвестиций

в основной капитал» позволяет оценить уровень

приоритетности вложений в развитие и совер-

шенствование существующей производствен-

ной базы. Чем выше этот показатель, тем больше

внимания уделяется обновлению и улучшению

уже существующих объектов, а не только строи-

тельству новых [2].

Этот показатель является важным фактором для

определения потребностей населения регио-

на в профессиональном развитии. Когда доля

инвестиций, направленных на реконструкцию

и модернизацию, высока, это может свидетель-

ствовать о наличии региональной стратегии

развития, которая признает значимость разви-

тия и совершенствования существующей ин-

фраструктуры и предприятий [17]. Это в свою
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Рис. 5. Доля продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей в валовом региональном продукте за
2020 год в субъектах Российской Федерации [10].

очередь способствует созданию новых рабочих

мест и повышению привлекательности регио-

на для инвесторов, что влияет на потребность

населения в профессиональном развитии.

В целом, показатель «Доля инвестиций, направ-

ленных на реконструкцию и модернизацию»

является важным фактором для определения

потребностей населения региона в професси-

ональном развитии, так как он отражает стра-

тегию развития региона и создание новых воз-

можностей для профессионального роста и раз-
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Рис. 6. Доля инвестиций, направленных на реконструкцию и модернизацию, в общем объеме инвестиций
в основной капитал за 2020 год в субъектах Российской Федерации [28].

вития жителей.

Рассмотрим значение данного показателя за

2020 год в субъектах Российской Федерации

(рис. 6).

Диаграмма на рисунке 6 показывает, что наи-

меньшее значение показателя «Доля инвести-

ций, направленных на реконструкцию и модер-

низацию в общем объеме инвестиций в основ-

ной капитал», наблюдается в Чукотском, Ямало-

Ненецком автономных округах, а также в Рес-

публике Калмыкия. Наибольшее значение по-
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Таблица 1. Комплекс показателей, отражающих потребность населения субъектов РФ в профессиональном
развитии за 2020 год.

Показатель Описание
Единица

измерения

Численность студентов,

обучающихся по программам

бакалавриата, специалитета,

магистратуры на 10 000 человек

населения

Показатель может свидетельствовать о спросе на

высшее образование в регионе

и о потенциальной потребности населения

в профессиональной подготовке.

человек

Число высокопроизводительных

рабочих мест

Показатель отражает количество рабочих мест,

которые обеспечивают высокий уровень

производительности труда и добавленной

стоимости, а также потребность населения

в качественной и оплачиваемой работе,

привлекательность региона для инвесторов.

единица

Численность преподавателей

в государственных

и муниципальных учреждениях

Показателей демонстрирует «ответ»

образовательной системы субъекта на спрос на

получение образования. Чем больше спрос — тем

больше привлекается преподавателей для его

удовлетворения.

человек

Уровень безработицы

Это показатель неудовлетворенности населения

текущей квалификацией и желания находиться

в актуальных профессиях, а значит, повышение

квалификации может быть необходимостью для

того, чтобы находиться в более востребованных

сферах деятельности.

%

Доля продукции

высокотехнологичных

и наукоемких отраслей в валовом

региональном продукте

Показатель свидетельствует о необходимости

повышения качества производства и внедрения

новых технологий, что требует наличия

высококвалифицированных специалистов

и постоянного профессионального роста

работников.

%

Доля инвестиций, направленных

на реконструкцию

и модернизацию, в общем

объеме инвестиций в основной

капитал

Показатель отражает уровень технологического

развития региона и потребность

в высококвалифицированных специалистах, что

стимулирует людей стремиться к повышению

своей профессиональной квалификации.

%

казателя наблюдается в Еврейской автоном-

ной области, Липецкой и Саратовской областях.

В Чукотском и Ямало-Ненецком автономных

округах основной отраслью экономики является

добыча полезных ископаемых, таких как нефть

и газ. Главная задача здесь — производить по

максимуму по низким затратам, что позволяет

сохранить максимальную прибыль. Аналогич-

но, в Калмыкии экономика сосредоточена на

сельском хозяйстве, что может ограничивать

возможности для инвестиций в другие отрасли.

С другой стороны, в регионах с более высо-

ким уровнем развития предпринимательской

деятельности и большей конкуренцией, рекон-

струкция имодернизация основных капитальных

активов могут стать ключом к успеху в борь-

бе за место на рынке. Например, в Липецкой

и Саратовской областях промышленное произ-

водство занимает важное место в экономике,

и локальные компании должны конкурировать

с другими производителями со всей России,

а также с зарубежными компаниями. В Еврей-

ской автономной области значительный объем

инвестиций в новые технологии и оборудование

может быть связан с инвесторами из других

стран, которые видят потенциал развития в этом

регионе.

В результате проведенного исследования было
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установлено, что показатели Численности сту-

дентов, Числа высокопроизводительных рабо-

чих мест, Численности преподавателей и Доли

продукции высокотехнологичных и наукоемких

отраслей в валовом региональном продукте

имеют наибольшее влияние на потребности на-

селения в профессиональном развитии в субъ-

ектах РФ. Более того, уровень безработицы на-

прямую связан с потребностью в профессио-

нальной подготовке и переквалификации насе-

ления. Доля инвестиций, направленных на ре-

конструкцию и модернизацию, в общем объеме

инвестиций в основной капитал также имеет

значительное значение и очень важна для под-

держки регионального развития. Сформируем

таблицу, включающие выбранные показатели

(табл. 1).

Заключение

Индикативно-содержательный анализ катего-

рии потребности населения регионов в про-

фессиональном развитии позволяет определить

наиболее значимые параметры для улучшения

качества профессионального образования и по-

вышения конкурентоспособности трудовых ре-

сурсов на рынке труда. Проведенное исследо-

вание может быть использовано при разработке

программ профессионального развития, а также

при принятии решений в области образования

и экономического развития на региональном

уровне.

На основе данных анализа можно выделить

наиболее перспективные регионы, где потен-

циал профессионального развития населения

особенно высок, а также выявить проблемные

области, где необходимо увеличить усилия по

привлечению инвестиций в образование, со-

здание высокопроизводительных рабочих мест

и повышение качества преподавания. Кроме

того, такой анализ может использоваться для

планирования государственных программ, наце-

ленных на поддержку профессионального раз-

вития населения в разных регионах страны.

Таким образом, индикативно-содержательный

анализ категории потребности населения ре-

гионов в профессиональном развитии имеет

большое значение для понимания тенденций

развития общества в целом, для планирования

стратегий и программ, нацеленных на повыше-

ние уровня жизни населения и конкурентоспо-

собности экономики регионов.
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