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В современных условиях выявление основных тенденций, проблем и рисков формирования и раз-

вития трудовых отношений в формате самозанятости является весьма актуальным и злободневным

вопросом. Наблюдается устойчивая положительная тенденция роста количества зарегистриро-

ванных самозанятых российских граждан. Однако существуют определенные проблемы и риски

как со стороны самих самозанятых, так и со стороны государства. Развитие такого вида трудовой

деятельности требует совершенствования как законодательных, так и административных норм,

а также выработки определенных мер по социальной поддержке и защите зарегистрированных

граждан. На основе собственных эмпирических исследований (экспертного опроса) авторы оцени-

вают форматы экономического поведения самозанятых в современных условиях, существующие

экономические и социальные риски, а также предлагают пути дальнейшего совершенствования

процессов регулирования и управления самозанятости в России.

На начало июня 2023 года в России зарегистри-

ровано около 7,6 миллионов самозанятых [8].

Самозанятый гражданин — это физическое ли-

цо, ведущее самостоятельно трудовую деятель-

ность, выполняющее работы и оказывающее

услуги, а также преследующее постоянное по-

лучение дохода [6]. Причин для возникновения

таких трудовых отношений достаточно много.

С одной стороны, традиционный подход к ор-

ганизации трудовых отношений достаточно ча-

сто становится невыгодным, прежде всего, для

работодателя [2]. Это приводит к тому, что они

все чаще используют «неформальный найм»

своих работников или начинают пользоваться
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Рис. 1. Динамика и прогноз количества самозанятых физических лиц и индивидуальных предпринимателей

в РФ (2020–2024 гг.), чел.

Примечание: 2023* — данные на 01.06.2023 г. 2024** — авторский прогноз.

Источник: Составлено авторами на основе данных [8].

Рис. 2. Результаты ответов экспертов на вопрос «Вы оформили статус «самозанятого» …», %.

Источник: Составлено авторами по результатам исследования..

услугами «фрилансеров» [10]. Однако, с дру-

гой стороны — для государства — это означает

снижение налоговых поступлений. А для самих

работников — это практически полное отсут-

ствие социальных гарантий. В условиях совре-

менной экономики, социально-экономических

и политических проблем [3], которые могут быть

вызваны как эндогенными, так и экзогенными

факторами – самозанятость позволяет получать

доход. Совершенствование трудового законода-

тельства становится важнейшим приоритетным

направлением для развития и поддержки ма-

лого и среднего бизнеса на государственном

уровне.

В России деятельность самозанятых регламен-

тируется Федеральным Законом №422-ФЗ (от

27.11.2018 года) [9]. Согласно данному закону,

специальный обозначенный налоговый режим

могут применять индивидуальные предприни-

матели и физические лица, которые соблюдают

определенные условия: «… получают доход от

самостоятельного ведения деятельности; при

ведении этой деятельности не имеют работода-

теля, с которым заключен трудовой договор; не

привлекают наемных работников по трудовым

договорам; их вид деятельности не попадают

в перечень исключений». При этом весь полу-

ченный доход может быть использован лишь для

удовлетворения семейных (основных) жизнен-

ных потребностей [1; 7]. Статус самозанятого

предполагает годовой доход не выше 2,4 млн

рублей. Планируется, что сумма обозначенного

лимита дохода будет действовать до 2028 го-

да [4]. В настоящих условиях для самозанятых

законодательством предусмотрена финансовая

поддержка в виде кешбека на налоги в размере

10 тыс. руб. [5]

Для учета физических лиц и ИП, которые решили
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Рис. 3. Что подтолкнуло к оформлению статуса «самозанятого» экспертов, %.

Источник: Составлено авторами по результатам исследования.

Рис. 4. Сколько времени в день тратят на работу самозанятые, %.

Источник: Составлено авторами по результатам исследования.

воспользоваться специальным налоговым ре-

жимом, ведется статистический учет в Едином

реестре. Согласно статистической информации

в 2022 году было зарегистрировано более 6,3

млн чел. Это в 1,65 раза больше чем в 2021 г.

На начало июня 2023 г. в стране пользуются та-

ким методом выстраивания трудовых отношений

уже свыше 7,6 млн чел. (рис. 1).

Авторами на основе метода экстраполяции1 был

построен прогноз изменения количества само-

занятых в РФ в 2024 году. Согласно получен-

ным данным, при сохранении положительной

тенденции, которая наблюдалась за последние

несколько лет и при сохранении мер поддержки

со стороны государства, количество самоза-

нятых к концу 2024 года может достичь прак-

тически 10 млн чел. Очевидно, что при таком

интенсивном росте требуются определенные

меры не только поддержки и решения уже суще-

ствующих проблем самозанятых [6]. Постоянный

мониторинг, изучение социально-экономичес-

ких проблем, экономического поведения таких

граждан и создание определенных социальных

гарантий являются приоритетными направлени-

ями работы Правительства в данной области.

Принятие эффективных мер может опираться

только на грамотные и фундаментальные иссле-

дования поставленных задач.

Институтом социально-экономических проблем

народонаселения им. Н.М. Римашевской ФНИСЦ

РАН для изучения экономического поведения

самозанятых, а также с целью анализа современ-

ных тенденций, проблем, перспектив и рисков

выстраивания таких трудовых отношений был

проведен опрос экспертов в формате глубин-

ного интервью. Интервью проводилось в диа-

пазоне с 2022 года по 2023 год. Экспертами

выступили самозанятые, которые реализуют

свою деятельность в Москве и Московской об-

ласти. Им предлагалось развернуто ответить на

ряд вопросов, касающихся специфики развития,

практики регламентирования и выстраивания

подобных трудовых отношений в России, а также

перспектив развития данного направления. Все-

1Использовался табличный процессор Microsoft Excel надстройка «Пакет анализа данных».
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Рис. 5. Достоинства работы в режиме «самозанятого», %.

Источник: Составлено авторами по результатам исследования.

Рис. 6. Недостатки работы в режиме «самозанятого», %.

Источник: Составлено авторами по результатам исследования.

го опрошено 11 экспертов. Из них треть (36,4%)

в возрасте от 18 до 29 лет. Чуть больше поло-

вины (54,5%) — от 30 до 49 лет, а 9,1% — от 50

до 70. Каждый третий из опрошенных занима-

ется предпринимательской деятельностью как

самозанятый более 2-х лет. Треть — около 2-х

лет, оставшиеся — менее года. 27,3% экспертов

оформили статус «самозанятого» с самого на-

чала трудовой деятельности. В целях получения

объективной оценки эксперты были привлече-

ны из различных сфер деятельности, которые

наиболее распространены в настоящее время:

оказание косметических услуг, парикмахерских

услуг, юридических и психологических консуль-

таций, из области рекламного бизнеса и сферы

SMM (продвижение товаров на маркетплейсах),

а также те, кто занимается репетиторством,

написанием и редактированием текстов.

Почти каждый пятый (18,2%) из опрошенных «пе-

решел» на данный вид предпринимательской

деятельности из индивидуального предприни-

мательства. 45,5% среди опрошенных самоза-

нятых экспертов трудились на государственном

предприятии (рис. 2).

Критической точкой для принятия решения об

оформлении статуса самозанятого для более по-

ловины экспертов (54,5%) стала необходимость

получения дополнительного заработка. Почти

треть (27,3%) к данному решению подтолкнула

потеря работы, а каждый пятый (18,2%) выбрал

форму «самозанятости» для развития собствен-

ного дела (бизнеса) (рис. 3).

На вопрос «Сколько времени в день вы тратите

на свою работу как самозанятый?» большин-

ство экспертов (36,4%) ответили, что «включены»

в бизнес в режиме «24/7», то есть тратят все

свое время. Чуть мене трети (27,3%) вынуждены

трудиться более 8 часов, а почти каждый деся-

тый (9,1%) — более 6 часов или 2–3 часа в день.

Пятая часть (18,2%) из опрошенных экспертов

тратят на свою трудовую деятельность от 3 до 6

часов. Следует отметить, что вариант «менее

часа» не был выбран ни одним из экспертов

(рис. 4).

Несмотря на подобную «загруженность», само-

занятые видят определенные «плюсы» в такой

организации своего труда. Прежде всего — это

гибкий режим работы — отметили 81,1% экспер-

тов. На втором месте по значимости — возмож-

ность снижения налоговой ставки (54,5%), на

третьем – возможность совмещения основного

вида деятельности и «самозанятость» (36,4%)
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Рис. 7. Уровень ежемесячного дохода самозанятого, %.

Источник: Составлено авторами по результатам исследования.

Рис. 8. Балльно-рейтинговая оценка экономического поведения самозанятых в России, %.

Источник: Составлено авторами по результатам исследования.

(рис. 5).

Однако существуют определенные трудности

и недостатки работы в режиме самозанятости.

На первом месте среди проблем эксперты от-

метили отсутствие государственных гарантий

(81,8%) таких как начисление пенсии и оформ-

ление больничных листов по временной нетру-

доспособности. На второе место эксперты по-

ставили нестабильность в доходах (63,6%), а на

третье — отсутствие нормирования рабочего

времени (36,4%) (рис. 6). Кроме того, один из

экспертов при устном общении указал на сле-

дующие проблемы: «… в настоящее время отсут-

ствует право на налоговый вычет. Банки отказы-

ваются принимать справку о профессиональном

доходе в качестве документа, подтверждающего

доход».

Несмотря на перечисленные недостатки и труд-

ности в реализации своей трудовой деятель-

ности лишь один из опрошенных экспертов

планирует перейти на иной вид деятельности.

Остальные на вопросы: «Собираетесь ли вы

менять статус «самозанятого» в ближайшее

время?» и «Собираетесь ли вы менять статус

«самозанятого» в отдаленной перспективе?» —

дали отрицательный ответ. При этом следует

учесть, что рассматриваемый режим занятости

предусматривает определенные ограничения по

уровню получаемого (декларируемого) дохода.

В настоящее время каждый почти каждый пятый

(18,2%) из экспертов зарабатывает от 10–20 тыс.

руб. У 27,3% заработок в месяц составляет от 50

до 100 тыс. руб. 45,5% могут получить от своей

деятельности в месяц 20–50 тыс. руб. и лишь

9,1% — может заработать от 100 до 150 тыс. руб.

в месяц (рис. 7).

Из множества преференций, которые созданы

со стороны государства для подобной формы

деятельности, самозанятые эксперты отмети-

ли, прежде всего, преимущества в снижении

налоговых ставок и начисляемого «бонуса» за

регистрацию самозанятого (63,6%), а также от-

сутствие регламентированной необходимости

фиксированных взносов на обязательное меди-

цинское страхование и обязательное пенсион-

ное страхование (18,2%). Также эксперты указа-
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ли, что существуют определенные программы

обучения и удобного консультирования по во-

просам ведения собственного бизнеса (18,2%).

На завершающем этапе интервью предлагалось,

используя пятибалльную шкалу (1 — совершенно

не согласен с утверждением, а 5 — однозначно

согласен), осуществить балльно-рейтинговую

оценку экономического поведения самозанятых

(рис. 8).

Оценки экспертов показали, что, исходя из пя-

тибалльной шкалы, наивысший бал заслуживает

возможность свободного режима работы (Нали-

чие времени на отдых/обед — 3,5 балла). Второе

место в оценках экспертов является утвержде-

ние «Самозанятым проще потерять работу» —

2,8 баллов. Третье место — 2,7 баллов набрало

утверждение, что «Самозанятые должны выпла-

чивать взносы в ОФМС для получения меди-

цинских услуг». Четвертое – «Сумма отчисле-

ний в ОФМС должна быть фиксирована» (2,5

баллов). На пятом месте (2,4 балла) располо-

жись три утверждения: «Самозанятые должны

выплачивать взносы в ПФ РФ», «Самозанятые

должны выплачивать взносы в форме доброволь-

ного медстрахования» и «Сумма отчислений

в Добровольное Медстрахование должна быть

фиксирована». Сложно утверждать, что уровень

доходов у самозанятых стабилен (2,3 балла),

а также, что «Самозанятые должны выплачивать

взносы в негосударственные ПФ» (2,0 балла).

Меньше всего баллов получило утверждение,

что у самозанятых есть «Необходимость состо-

ять в профсоюзе» (1,8 баллов).

В современных реалиях развитие российской

экономики необходимо осуществлять поддерж-

ку данного направления, так как на основе такой

деятельности формируется малый и средний

бизнес, который сегодня просто необходим для

устойчивого тренда отечественной экономики,

решения задач импортозамещения и реализа-

ции прорывных идей в российском производ-

стве продуктов и услуг. Требуется внедрение

новых переосмысленных механизмов по напол-

нению социальных программ реализуемых СФР

(Социальным фондом России). Причем данные

механизмы должны быть понятны и прозрачны,

чтобы все самозанятые могли понимать «сколь-

ко и зачем» они должны отчислять и «что» они

получат при наступлении определенной ситуа-

ции.

Все перечисленные достоинства, недостатки,

трудности и угрозы требую дальнейшего изу-

чения, постоянного мониторинга и анализа, не

только количественного, но и качественного.

Проведенное авторское исследование, мето-

дика и полученные результаты являются лишь

некоторой итераций в решении этой важной

и многогранной задачи по изучению проблем

реализации самозанятости в России. Необходи-

мо дальнейшее совершенствование механизмов

правого и административного регулирования,

расширение возможностей и сфер реализации

таких трудовых отношений со стороны государ-

ства и индивида.
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