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В статье рассматриваются методы оценки инновационного потенциала государственных корпо-

раций. Отмечено, что в аспекте деятельности государственных корпораций можно разработать

критерии и характеристики инновационного потенциала персонала компании для оценки уровня

его развития. На примере государственной корпорации ГК «Ростех» был применен предложенный

методический подход к оценке инновационного потенциала. Предложен расчет показателей для

оценки состояния финансово-экономического обеспечения ГК «Ростех». Предложенный подход

позволяет анализировать уровень инновационного потенциала предприятий различных сфер

деятельности: производственной, сферы услуг, государственного управления, коммерческой

и других, где инновационный потенциал выступает не только как набор имеющихся и правиль-

но размещенных ресурсов, но и как принятое управленческое решение или нематериальный

объект. Для характеристики материально-технического обеспечения инновационного развития

ГК «Ростех» предложена совокупность оценочных показателей.

Важность оценки инновационного потенциала

заключается в обосновании величины показате-

лей, которые есть в его структуре, отражают воз-

можности и угрозы предприятия по разработке

и внедрению инноваций. Учитывая это наличие

необходимых ресурсов, обоснование их потреб-

ности для осуществления инновационной де-

ятельности выступает первоочередным факто-

ром формирования инновационного потенциала,

способствует усилению конкурентных позиций

отечественных предприятий на рынке [2].

Проблемам различных аспектов инновационной

деятельности государственных корпораций по-

священы исследования иностранных и отече-

ственных ученых: И. Ансоф, Л. Водачек, В. Ге-

ец, А. Гринев, П. Завлин, С. Ильяшенко, Б. Санто,

Б. Твисс, Р. Фатхутдинов , М. Фучик, М. Чумачен-

ко, Н. Чухрай, Й. Шумпетер и др. Но в совре-

менных условиях ощущается недостаточность

комплексных экономических разработок вопро-

сов формирования единого подхода к оценке

инновационного потенциала государственных

корпораций, которые в большом количестве

представлены сейчас в России.

Целью статьи является разработка и обоснова-

ние научно-методических, теоретических поло-

жений и теоретических основ функционирова-

ния системы показателей оценки достаточности
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и эффективности инновационного потенциала

современных государственных корпораций. При

этом, анализ существующих подходов к оценке

инновационного потенциала предприятия и их

усовершенствование с учетом особенностей де-

ятельности государственных корпораций, фор-

мулирование задачи инновационного управле-

ния и основных направлений стимулирования

развития инновационного потенциала предпри-

ятия.

При исследовании применен системный под-

ход, методы анализа и синтеза, моделирования.

Информационной базой исследования является

научная и методическая литература, данные бух-

галтерского (финансового и управленческого),

статистического и налогового учета, сведения

о персонале предприятия, в том числе руково-

дящем, о его квалификации и личных качествах.

Российская Федерация принадлежит к восьми

странам мира, имеющим необходимый научно-

технологический потенциал для создания совре-

менной техники, достаточное количество заня-

тых, сопоставимое со странами ЕС, в высоко-

и среднетехнических отраслях промышленности

в рамках деятельности различных государствен-

ных корпораций в 2022 г. — 1710,7 тыс. чело-

век) [3].

На пути к инновационной экономике сфера дея-

тельности государственных корпораций стано-

вится своеобразным фактором формирования

новых взаимосвязей с промышленностью и дру-

гими отраслями национальной экономики.

Такие возможности должны обеспечить инно-

вационные потребности человека. А. Ю. Долин-

ская указывает, что современные потребители

требуют современные услуги, инновационные

и с высоким качеством, их внимание сосредото-

чено на технологиях, однако, принимая решение

о покупке, они все чаще и чаще обращают вни-

мание на комфорт, безопасность и отдых [4].

Исследования оценки инновационного потенци-

ала, которые выполнила группа ученых экономи-

стов во главе с А. А. Кольцовой и Т. В. Яковле-

вой [5], дали возможность выделить основные

показатели для оценки уровня развития инно-

вационного потенциала предприятия. Расчет их

величины позволяет дать общую характеристи-

ку имеющихся у предприятия возможностей

к инновационной деятельности по отдельным

составляющим, однако общий уровень иннова-

ционного потенциала и срок его реализации по

этому подходу определить нельзя. Соглашаясь

в некоторых аспектах по методике с автора-

ми, следует отметить, что в отношении сектора

государственных корпораций данный подход

к оценке инновационного потенциала необхо-

димо существенно модифицировать.

Так, в аспекте деятельности государственных

корпораций можно разработать критерии и ха-

рактеристики инновационного потенциала пер-

сонала компании, выделив восемь главных кри-

териев для оценки уровня развития иннова-

ционного потенциала компании. Важно учесть

специфику деятельности предприятия и неко-

торые моменты, в частности, величину влияния

показателей на общий уровень инновационного

потенциала и срок его реализации с момента

возникновения потребности до момента реали-

зации продукта или услуги [6]. Следовательно,

необходимо уточнить систему показателей и ал-

горитмов оценки составляющих, и инновацион-

ного потенциала организации в целом.

Предложенный методический подход к оценке

инновационного потенциала позволит руководи-

телям государственных корпораций осуществ-

лять мониторинг креативности и коллективного

интеллекта персонала, оценивать предприятия

по инновационному развитию и принимать ре-

шения по устранению недостатков [1].

Для государственных корпораций как объек-

тов оценки инновационного развития предла-

гается следующая система количественных по-

казателей, наиболее детально и всесторонне,

характеризующая состояние инновационного

развития Государственная корпорация «Ростех»

(ГК «Ростех»). ГК «Ростех» — это российская

государственная корпорация, созданная в кон-

це 2007 года для содействия в разработке,

производстве и экспорте высокотехнологичной
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промышленной продукции гражданского и во-

енного назначения. Согласно предложенному

методическому подходу к оценке инновацион-

ного потенциала, целесообразно оценить уро-

вень использования основных видов ресурсов,

направляемых на реализацию инновационной

деятельности ГК «Ростех».

Для оценки состояния финансово-экономического

обеспечения ГК «Ростех» предлагается расчет

следующих показателей:

– коэффициент инновационной емкости затрат

оценивается в ноль баллов, если значение

этого показателя составляет менее 0,4, при

значении от 0,4 до 0,8 — 0,5 баллов, более

0,8 — один балл;

– коэффициент собственных средств, направ-

ленных на инновационную деятельность, зна-

чение которого ниже 0,3 оценивается в ноль

баллов, от 0,3 до 0,6 — 0,5 баллов, при более

высоком значении — 1 балл;

– коэффициент государственного участия в фи-

нансировании инноваций при значении по-

казателя менее 0,2 присваивается значение

нуля баллов, при значении от 0,2 до 0,4 — 0,5

баллов, более 0, 4 — 1 балл.

Для характеристики материально-технического

обеспечения инновационного развития

ГК «Ростех» предлагается совокупность сле-

дующих оценочных показателей:

– удельный вес нового оборудования в общей

стоимости основных средств производствен-

ного назначения при показателе ниже 0,34

присваивается значение ноль баллов, от 0,34

до 0,4 — 0, 5 баллов, больше 0,4 — 1 балл;

– коэффициент имущества, предназначенного

для разработок и внедрения инноваций при

значении ниже 0,25, оценивается нулем бал-

лов, от 0,25 до 0,3 — 0,5 баллов, более 0,3 — 1

балл.

Рыночные возможности ГК «Ростех» по реализа-

ции инновационной продукции характеризуются

следующими показателями:

– коэффициент рыночной новизны при значении

показателя ниже 0,55 присваивается значе-

ние 0 баллов, при значении от 0,55 до 0,6 —

0,5 баллов, выше 0, 6 — 1 балл;

– доля инновационной продукции, реализуемой

за пределы Российской Федерации, если со-

ставляет менее 0,25 получает ноль баллов, от

0,25 до 0,5 — 0,5 баллов, более 0,5 — 1 балл.

Каждой группе показателей, характеризующих

уровень инновационного развития ГК «Ростех»,

присваивается определенное значение весово-

го коэффициента, определяемого с помощью

экспертов.

Таким образом, группам соответствующих

составляющих инновационного развития

ГК «Ростех» присваиваются следующие значе-

ния весовых коэффициентов:

– материально-техническое обеспечение —

0,122;

– производственно-сбытовый потенциал —

0,122;

– организационно-управленческий уровень

производства — 0,119;

– финансово-экономическое обеспечение —

0,132;

– научно-исследовательская активность —

0,130;

– интеллектуальный потенциал — 0,120;

– рыночные возможности — 0,122;

– результативность инновационной деятельно-

сти — 0,130.

Как видно, ГК «Ростех» имеет удовлетворитель-

ное состояние интегрального показателя уровня

инновационного развития, поскольку попадание

в данное интервальное значение (0,37–0,63),

и уступает по показателям своим основным

конкурентам.

ГК «Ростех» нужно укреплять инновационный

потенциал, увеличивать характеристики инно-

вационной активности. Требуются срочные до-

полнительные инвестиции в инновационную де-

ятельность. Если предприятие не сможет повли-

ять на инновационный потенциал, есть угроза

переместиться на низкий уровень инноваци-

онного развития и значительно утратить свою
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конкурентоспособность [7—10]. Следующим ша-

гом по улучшению инновационной деятельности

и повышению конкурентоспособности должно

стать определение приоритетов и целей обеспе-

чения устойчивого развития предприятия и его

подсистем.

Подход к оценке инновационного потенциала

не исчерпывает существующих возможностей.

Для уменьшения процента ошибок необходимо

использовать несколько методов оценки. В со-

временных условиях, при отсутствии совершен-

ной методики оценки инновационного потенци-

ала, рассмотрение и комплексное применение

различных методов, предложенных в экономиче-

ской литературе, с учетом специфики предпри-

ятий позволит получить более достоверную ин-

формацию для обоснованного принятия управ-

ленческих решений по управлению инноваци-

онным потенциалом предприятия, внесению со-

ответствующих изменений в его составляющие

для обеспечения адекватности поставленным

инновационным целям и повышению общего

уровня конкурентоспособности в своей отрасли

и на мировом рынке в целом.

Научная новизна исследования заключается

в совершенствовании методического подхода

к оценке инновационного потенциала предприя-

тия на основании комплекса основных показа-

телей, специфичных для сферы государствен-

ных корпораций, и учете при оценке влияния

персонала на инновационный потенциал пред-

приятия. Предложенный подход позволяет ана-

лизировать уровень инновационного потенциа-

ла предприятий различных сфер деятельности:

производственной, сферы услуг, государствен-

ного управления, коммерческой и других, где

инновационный потенциал выступает не только

как набор имеющихся и правильно размещенных

ресурсов, но и как принятое управленческое ре-

шение или нематериальный объект. Поскольку

в современных условиях мы имеем дело с ди-

намичным рынком товаров и услуг и предприя-

тиям необходимо быстро реагировать на такие

переменные факторы влияния, дальнейшие ис-

следования могут направляться на определение

способности и скорости предприятий реагиро-

вать на эти изменения, в частности способности

персонала продуктивно работать и реализовы-

вать инновационный потенциал в этих условиях.
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