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Эффективное использование трудовых ресурсов выступает ключевым фактором успешного функ-

ционирования всех отраслей экономики каждого региона и страны в целом. В условиях развития

цифровой экономики востребованы высококвалифицированные специалисты, владеющие набо-

ром компетенций в сфере разработки и применения цифровых технологий и интеллектуальных

средств управления. За обеспечение экономики соответствующими кадрами отвечает система

образования, в частности огромная роль в решении этих вопросов отводится региональным вузам.

В статье определена роль трудовых ресурсов в развитии цифровой экономики. Проанализирована

динамика численности рабочей силы, занятых и безработных в возрасте от 15 до 72 лет по субъек-

там Российской Федерации за 2008–2021 гг., а также совокупного показателя уровня безработицы

и среднедушевых денежных доходов населения. Сделан вывод, что в экономике России наметился

рост уровня занятности и активности трудовых ресурсов. В контексте реализации процессов

цифровизации и внедрения широкого спектра инноваций во все сферы жизнедеятельности че-

ловека приведена структура занятых и безработных в Оренбургской области за 2016–2021 гг.

в возрасте от 15 до 72 лет по уровню образования в сопоставлении с числом используемых

передовых производственных технологий в регионе за тот же исследуемый период. Акцентировано

внимание на подготовке специалистов региональными вузами и трансформации содержания
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учебного процесса в соответствии с требованиями времени. Сделаны выводы о необходимости

опережающего объема инвестиций в образование для перспектив обеспечения экономики региона

высококвалифицированными кадрами.

Развитие новых предприятий, технологий и ви-

дов деятельности ведут к формированию новых

экономических и правовых отношений. Это влия-

ет на коммуникации между людьми, их позицию

относительно собственности, достигнутых ре-

зультатов и целей своего труда. Формирование

цифровой экономики подразумевает использо-

вание информационных технологий, автоматизи-

рованных баз данных, интеллектуальных систем

управления, нейросетей, искусственного интел-

лекта и пр. при организации различного рода

производственных и управленческих процессов

в широком спектре отраслей с учетом их специ-

фики. Инновации, реализованные посредством

применения цифровизации, приводят к транс-

формации традиционных подходов, в том числе

в организации труда сотрудников предприятий.

Востребованность специалистов, владеющих на-

бором компетенций в области цифровых техно-

логий, становится все более и более актуальна.

Трудовые ресурсы — это та часть населения,

которая может участвовать в создании мате-

риальных благ посредством сочетания своих

физических способностей, специальных знаний,

а также опыта [9]. В то время как количество тру-

довых ресурсов является численным выражени-

ем, уровень знаний, навыков, профессионализм

и предприимчивость рабочих – показателем его

качества. Поэтому расходы на здравоохране-

ние, инвестиции в образование — необходимая

составляющая для воссоздания эффективной

рабочей силы предприятий и всего государства

в целом. Учеными выявлена закономерность,

свидетельствующая о том, что чем выше уровень

доходов страны, тем выше показатель Индекса

человеческого капитала (ИЧК), методика расче-

та которого включает в себя измерение вклада

образования и здоровья детей в будущую произ-

водительность их труда. ИЧК состоит из несколь-

ких компонентов (методика расчета постоянно

совершенствуется), рассчитывается ежегодно

для каждой страны и обладает прогностиче-

скими функциями относительно человеческого

капитала целого поколения для родившегося

только что ребёнка (отмечается, что 64 % миро-

вого богатства составляет именно человеческий

капитал). Так, в таблице 1 приведены данные

места России в рейтинге стран по ИЧК за период

2016–2020 гг.

Согласно проведенному исследованию дина-

мики показателей инвестирования денежных

средств в образование и затрат на развитие

информационных и инновационных технологий,

можно сделать вывод, что в среднем по России

за последние 5 лет материальные вложения

увеличились в 1,7–2,1 раза. Однако инвестиции

в основной капитал по виду экономической де-

ятельности «образование» в процентном соот-

ношении к общим инвестициям занимают очень

небольшую долю. Кроме того, темп роста данно-

го показателя также оставляет желать лучшего,

в том числе в сопоставлении с темпом затрат на

цифровизацию (владение современными техно-

логиями существенно зависит от уровня кадро-

вого потенциала (его знаний, умений и навыков),

развитие которого должно быть нацелено на

опережение). Это касается как всех регионов

страны, так и Оренбургской области, в частно-

сти [20].

Такая тенденция не может не вызвать опасение

и следует отметить, что в настоящее время в Рос-

сии подготовка квалифицированных кадров и об-

разование является одним из восьми приори-

тетных направлений программы «Цифровая эко-

номика». Так, в ее рамках на реализацию феде-

рального проекта «Кадры для цифровой эконо-

мики» за период 2019–2024 гг. предполагаемая

сумма денежных средств составит 138,94 млрд
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Таблица 1. Место России в рейтинге стран по ИЧК за 2016–2020 гг. [1; 5; 14; 17; 18].

Показатель 2016 2017 2018 2019 2020

Место 28 16 34 83 41

2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г.

ДФО 4552, 4489, 4442, 4458, 4420, 4429, 4403, 4370, 4342, 4315, 4309, 4208, 4221, 4215,

СФО 9013, 8977, 9004, 8939, 8819, 8847, 8843, 8821, 8797, 8645, 8618, 8501, 8395, 8433,

УФО 6584, 6514, 6523, 6549, 6550, 6544, 6508, 6508, 6447, 6385, 6358, 6313, 6278, 6296,

ПФО 15823 15897 15862 15834 15715 15605 15515 15502 15457 15185 15041 14746 14623 14732

СКФО 4280, 4371, 4357, 4434, 4485, 4524, 4544, 4492, 4535, 4559, 4639, 4597, 4500, 4627,

ЮФО 7070, 7057, 6968, 6976, 6993, 6989, 6951, 8180, 8166, 8178, 8206, 8111, 8147, 8190,

СЗФО 7741, 7722, 7640, 7671, 7649, 7580, 7535, 7604, 7607, 7557, 7499, 7460, 7425, 7473,

ЦФО 20634 20664 20677 20914 21041 21007 21126 21108 21281 21282 21337 21286 21184 21254

0,0

10000,0

20000,0

30000,0

40000,0

50000,0

60000,0

70000,0

80000,0
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Рис. 1. Численность рабочей силы в возрасте от 15 до 72 лет по субъектам Российской Федерации за

2008–2021 гг., тыс. чел. [19]

руб. [12] В мае 2021 года вышло постановление

Правительства Российской Федерации о про-

грамме «Приоритет 2030», предусматривающей

формирование широкой группы университетов

(которые станут лидерами в создании нового

научного знания, технологий и разработок для

внедрения в российскую экономику и социаль-

ную сферу) и предполагающей значительный

объем инвестиций из федерального бюджета.

Что касается вопроса эффективного использо-

вания трудовых ресурсов, то эту проблему необ-

ходимо рассматривать комплексно: со стороны

работников, со стороны руководителей, органов

власти и общества в целом. Причем, если с точки

зрения сотрудника основными факторами вы-

бора трудоустройства могут быть возможность

точного выполнения заданной работы, навыки

и компетенции работника; заработная плата

за проделанную работу; порядок ее выполне-

ния в соответствии с техникой безопасности,

утвержденной на производстве; соответствие

данной работы потребностям и желаниям со-

трудника [27], то со стороны руководителей

можно выделить ряд условий эффективного

трудоустройства работника, в числе которых:

соответствие профессиональных навыков слож-

ности выполняемого задания, высокий уровень

продуктивности сотрудника; усилия, реализо-

ванные в интересах компании; оплата за труд

сотрудника, направленный на выполнение по-

ставленной задачи. В свою очередь главными

условиями эффективной занятности для народа

считаются: повышение национального дохода;

изготовление полезного для общества товара;

научные и технологические новшества; увеличе-

ние количества квалифицированных в своих на-

правлениях граждан [4, с. 98—99]. Все это в сово-

купности требует осуществления количествен-

ной оценки главных признаков эффективной

занятости [8]. Однако, данный процесс сопря-

жен с трудностями, в числе которых субъектив-

ность оценщиков и сложность выбора критериев

эффективного трудоустройства. Так, например,

не просто произвести количественную оценку

степени соответствия работы с внутренними

нуждами и потребностями сотрудника, а также
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2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г.

ДФО 4552, 4489, 4442, 4458, 4420, 4429, 4403, 4370, 4342, 4315, 4309, 4208, 4221, 4215,

СФО 9013, 8977, 9004, 8939, 8819, 8847, 8843, 8821, 8797, 8645, 8618, 8501, 8395, 8433,

УФО 6584, 6514, 6523, 6549, 6550, 6544, 6508, 6508, 6447, 6385, 6358, 6313, 6278, 6296,

ПФО 15823 15897 15862 15834 15715 15605 15515 15502 15457 15185 15041 14746 14623 14732

СКФО 4280, 4371, 4357, 4434, 4485, 4524, 4544, 4492, 4535, 4559, 4639, 4597, 4500, 4627,

ЮФО 7070, 7057, 6968, 6976, 6993, 6989, 6951, 8180, 8166, 8178, 8206, 8111, 8147, 8190,

СЗФО 7741, 7722, 7640, 7671, 7649, 7580, 7535, 7604, 7607, 7557, 7499, 7460, 7425, 7473,

ЦФО 20634 20664 20677 20914 21041 21007 21126 21108 21281 21282 21337 21286 21184 21254
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Рис. 2. Численность занятых в возрасте от 15 до 72 лет по субъектам Российской Федерации за

2008–2021 гг., тыс. чел. [19]

оценить соотношение результатов его деятель-

ности с интересами компании в целом. Поэтому

возникает необходимость в организации прове-

дения вспомогательных исследований и прора-

ботки методов оценки, в том числе с учетом роли

рынка образовательных услуг в формировании

системы эффективной занятости населения [3].

Проведем анализ динамики показателей, свя-

занных с трудовыми ресурсами в России. Так,

на рисунке 1 отражена численность рабочей

силы в возрасте от 15 до 72 лет по субъектам

Российской Федерации.

Согласно данным, численность рабочей силы

в возрасте от 15 до 72 лет в общем по Российской

Федерации за 2008–2021 гг. сократилась на

477,7 тыс. человек или на 0,6%. Такое положе-

ние обусловлено снижением численности по

федеральным округам: в Северо-Западном — на

268,3 тыс. чел. или на 0,3%, Приволжском — на

1090,9 тыс. чел. или на 6,9%, Уральском — на

288,4 тыс. чел. или на 4,4%, Сибирском — на

579,4 тыс. чел. или на 6,4%, Дальневосточном —

на 337,5 тыс. чел. или на 7,4%.

Численность занятых в возрасте от 15 до 72 лет

по субъектам Российской Федерации отражена

на рисунке 2.

Численность занятых в возрасте от 15 до 72

лет в общем по Российской Федерации за

2008–2021 гг., выросла на 594,7 тыс. человек или

на 0,8%. Данное увеличение было обусловлено

ростом занятых в Центральном Федеральном

округе — на 611,4 тыс. чел. или на 3%, Южном

Федеральном округе — на 1154,1 тыс. чел. или на

17,4%, Северо-Кавказском Федеральном окру-

ге — на 442,5 тыс. чел. или на 12,3%.

Численность безработных в возрасте от 15 до

72 лет по субъектам Российской Федерации за

2008–2021 гг. отражена на рисунке 3.

Согласно данным, численность безработных по

России и всем федеральным округам сократи-

лась на 1072,4 тыс. чел. или на 22,8%, кроме Цен-

трального Федерального округа (наблюдается

увеличение безработных на 8,6 тыс. чел. или на

1,2%).

На рисунке 4 отражен совокупный показатель

уровня безработицы по субъектам Российской

Федерации в возрасте от 15 до 72 лет за

2010–2021 гг.

Согласно представленным данным, совокупный
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2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г.

ДФО 412,3 448,0 403,2 352,9 321,0 316,7 311,2 309,4 297,4 288,1 271,4 254,1 274,1 239,3

СФО 690,3 914,7 761,6 707,2 603,5 618,3 593,0 655,9 680,2 602,5 556,5 501,7 614,6 486,7

УФО 362,8 526,6 518,8 447,0 392,1 373,2 375,1 405,7 393,0 355,2 300,6 270,9 348,3 267,9

ПФО 988,3 1366,2 1198,3 1033,8 831,9 766,9 703,4 743,2 746,9 714,3 664,5 619,8 754,7 605,4

СКФО 671,1 701,2 718,9 643,0 586,8 586,2 507,2 498,8 499,7 501,3 491,0 508,4 625,2 575,4

ЮФО 453,8 605,0 529,7 489,8 433,9 452,0 434,2 546,0 520,6 494,0 458,8 429,7 498,5 419,9

СЗФО 385,4 529,2 452,8 391,2 302,5 326,5 310,2 360,0 350,8 320,0 294,3 265,0 374,1 288,4

ЦФО 732,9 1193,0 960,8 857,6 658,9 697,8 655,1 744,9 755,0 691,1 619,9 611,6 826,6 741,5

0,0

1000,0

2000,0

3000,0

4000,0

5000,0

6000,0

7000,0

Рис. 3. Численность безработных в возрасте от 15 до 72 лет по субъектам Российской Федерации за

2008–2021 гг., тыс. чел. [19]

показатель уровня безработицы за 2010–2021 гг.

в целом по России сократился на 3,1% и в 2021 г.

составил 6,4%. Данное снижение было отмечено

по всем федеральным округам.

На рисунке 5 отражена динамика среднедуше-

вых денежных доходов населения по субъектам

Российской Федерации за 2013–2021 гг.

Согласно данным, представленным на рисунке

5, среднедушевые денежные доходы населения

в целом по РФ выросли на 14588 руб. или на

56,8% и в 2021 г. составили 40272 руб. в месяц.

Положительная динамика наблюдается по всем

федеральным округам (рост в ЦФО составил

63,4%, в СЗФО – 74,7%, ЮФО — 62,2%, СКФО —

43,8%, ПФО — 44,7%, УФО — 40%, СФО – 53%,

ДФО — 50,5%). Отметим, что периоды исследова-

ния, выбранные для наглядного представления

на рисунках 1–3, 4 и 5, обусловлены необходи-

мостью отражения сравнимости анализируемых

показателей в заданном временном отрезке.

За последние несколько лет в экономике на-

шей страны наметился рост уровня занятности

и активности населения. Исходя из статисти-

ки, предоставленной официальными источни-

ками [10], можно сделать вывод, что трудовые

ресурсы в нашей стране используются эффек-

тивно. Однако, имеет место суждение, что рост

уровня экономической активности и занятости

вызван спадом реальных доходов и уровня жиз-

ни граждан [19], при этом показатель безрабо-

тицы находился на весьма невысоком уровне

на протяжении последних лет [29]. Если считать

степень безработицы по классической методи-

ке, то она окажется гораздо меньше уровня

потенциальной. То есть увеличение количества

людей, оставшихся без работы, сопровождается

увеличением численности населения, которая

как раз находится между безработицей и эконо-

мической неактивностью. Поэтому обосновано

мнение, что при поиске степени неполного ис-

пользования трудовых экономических ресурсов,

необходимо учитывать экономически неактив-

ное население страны [26].

Итак, можно сказать, что за последние годы

в Российской Федерации наблюдается сокраще-

ние безработного населения. Кроме того, про-

должается восстановление их среднедушевых

денежных доходов, при этом положительная

динамика обусловлена также социальными вы-
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Рис. 5. Динамика среднедушевых денежных доходов населения по субъектам Российской Федерации за

2013–2021 гг., руб. в месяц [19].

платами гражданам страны, которые не только

компенсировали потери доходов, вызванные

последствиями пандемии коронавирусной ин-

фекции и другими внешними и внутренними

факторами, а также позволили населению выйти

из бедности. Также стоит отметить, что в 2021

году Правительство Российской Федерации вве-

ло новую методику определения прожиточного

минимума (44,2% от величины среднедушевого

дохода). Данные меры повлияли на возможность

реализации мероприятий в рамках достижения

национального целевого показателя социально-

экономического развития по сокращению бед-

ности в 2 раза к 2030 г. по сравнению с 2017 г. [7]

Говоря о процессах цифровизации экономики

и внедрении широкого спектра инноваций во

все сферы жизнедеятельности человека [28],

особого внимания требуют вопросы подготовки

высококвалифицированных кадров, востребо-

ванных сегодня на рынке труда [6; 30]. Поэтому

имеет смысл провести анализ динамики струк-

туры занятых в возрасте от 15 до 72 лет по

уровню образования. Исследования представим

на примере Оренбургской области (табл. 2).

Как видно из таблицы 2, за исследуемый период

наблюдаются незначительные изменения, самая

большая разница — это снижение в структуре

безработных людей с высшим образованием.

При этом среди безработных нет людей, не

имеющих основного общего образования.
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Таблица 2. Структура занятых и безработных в Оренбургской области за 2016–2021 гг. в возрасте от 15 до 72

лет по уровню образования, % [11; 21—25].

Показатель 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Занятые, всего 100 100 100 100 100 100

из них имеют образование:

высшее 28,2 26,7 28,3 28,1 30,5 28,8

среднее профессиональное 49,8 52,6 51,2 52,5 49,7 52,7

среднее (полное) общее 17,4 15,4 14,7 13,8 14,1 12,9

основное общее 4,5 5,2 5,8 5,6 5,7 5,6

не имеют основного общего 0,1 0,1 0 0 0 0,1

Безработные, всего 100 100 100 100 100 100

из них имеют образование:

высшее 27,8 21,1 22,7 17,2 21,9 17,5

среднее профессиональное 45 48,5 38,9 49,2 49,6 54,5

среднее (полное) общее 21,3 22,7 29,2 23,1 20 19

основное общее 5,9 7,7 9,2 10,5 8,5 9,1

Анализируя статистические данные можно сде-

лать вывод, что на данном этапе рынок труда

Оренбургской области не предъявляет повышен-

ные требования к кадровому потенциалу отно-

сительно его высокой степени владения различ-

ного рода инновационными знаниями с соот-

ветствующими компетенциями в связи с доста-

точно низким уровнем развития современных

технологий во многих сферах экономики реги-

она. Однако вопрос необходимости развития

в Оренбургской области наукоемких отраслей

стоит достаточно остро. Так на рисунке 6 нагляд-

но представлена тенденция увеличения числа

используемых производственных технологий за

исследуемый период. А значит актуальна и про-

блема подготовки высококвалифицированных

кадров, способных быть конкурентоспособными

в условиях цифровизации экономики и востре-

бованных на региональном рынке труда.

В современных условиях внедрение инноваци-

онных и информационных технологий в доми-

нирующее число отраслей и сфер жизнедея-

тельности человека формирует новые требова-

ния к рабочей силе и кадровому потенциалу.

Однако, по данным исследовательского центра

рекрутингового портала Superjob.ru [2], России

в целом и Оренбургской области в частности

грозит «взрывной рост безработицы из-за паде-

ния спроса на низкоквалифицированный труд».

Как считает Базм Хусейн, главный технический

директор ABB Switzerland: «Научить человека

учиться значительно сложнее, чем дать ему кон-

кретные знания» [13]. Поэтому лозунг «обучение

через всю жизнь» становится неотъемлемой

частью развития человечества и необходимым

условием востребованности специалиста на

рынке труда.

В качестве основных поставщиков кадров для

отраслей региона выступают Оренбургский го-

сударственный университет и Оренбургский

государственный аграрный университет, однако

во всех высших учебных заведениях области

ведется активная работа по актуализации учеб-

ного процесса в соответствии с современными

вызовами экономики. Внедряются учебные дис-

циплины, развивающие компетенции в сферах

лидерства, управления проектами, разработки

и использования робототехники и цифровых тех-

нологий в промышленных процессах. Ведется ак-

тивная работа в рамках популяризации научной

деятельности в контексте создания инноваций.

Таким образом, в заключение отметим, что на-

ращивание потенциала предприятий в нашей

стране является одной из самых важных задач

на сегодняшний день. Ключевую роль в этом
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Рис. 6. Число используемых передовых производственных технологий по Оренбургской области за

2016–2021 гг., единиц [15; 16].

играют трудовые ресурсы. Причем, улучшение

качества подготовки кадров, а также форми-

рование и развитие научных резервов — глав-

ный залог эффективной системы управления

и организации производства. Использование

современных подходов и инновационных ме-

тодов в образовании, а также формирование

в процессе обучения компетенций, соответству-

ющих требованиям реального сектора экономи-

ки, могут увеличить уровень международного

признания выпускников вузов, способствовать

появлению новых талантов, расширению круго-

зора специалистов и их востребованности на

рынке труда в условиях цифровой экономики.

Все это безотлагательно требует привлечения

денежных средств в образование и реализации

стратегического государственного управления,

учитывающего региональные особенности раз-

вития территорий.
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